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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

1. INTRODUCCION

El ejercicio de rendicion de cuentas tiene como propdsito central dar a conocer los
principales logros, avances y retos de la Vicerrectoria Académica durante el afio 2025.
Este informe busca generar transparencia y fortalecer la comunicacién con la comunidad
universitaria y las partes interesadas, fomentando la participacién y el sentido de
corresponsabilidad en el desarrollo institucional. Ademas, se persigue establecer un
marco de referencia para planificar estrategias futuras que permitan consolidar los

objetivos académicos de la institucion.

Para cumplir con el proceso el pasado veintisiete (27) de noviembre se realizé la
rendicion de cuentas de la Vicerrectoria Académica la cual se desarroll6 de manera
presencial, con la participacidn de docentes, estudiantes, decanos, directores de
programa, coordinadores de programa y contratistas quienes se reunieron en el Auditorio
Neguanje del Edificio Mar Caribe de la Universidad del Magdalena y asi mismo se habilitd

la plataforma Facebook live
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

2. CONVOCATORIA

La convocatoria para participar en este ejercicio se realiz6 mediante una invitacion
enviada al correo institucional de la comunidad universitaria, incluyendo a docentes,

estudiantes, funcionarios, contratistas y directivos.

Te mwtamos ala™

RENDICI "N
DE CUENTAS

Jueves

2 7 DE NOVIEMBRE . .
& 9:00am. ¢
@ Auditorio Neguanje

& Edificio Mar Caribe

Transmision a traves de
facebook oLive

VIGILADO %

@ \’ y:

ACREDITADA £ ALTA CALIDAD Y

llustracion 1 - Banner invitacion

Como parte del proceso para la Rendicion de Cuentas 2025, se aplicé un instrumento de
recoleccion de informacién a través de una encuesta dirigida a la comunidad
universitaria. En esta encuesta, se envi6 a los participantes para que opinaran sobre los
temas que consideraban relevantes para abordar y/o divulgar en el ejercicio de Rendicién
de Cuentas de la Vicerrectoria Académica 2025 con el objetivo de construir un espacio
mas participativo, transparente y acorde con las expectativas de nuestra comunidad

universitaria.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025
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RENDICION DE
CUENTAS VAC - 2025

Gestion Académica y Desarrollo Profesoral
Proximo Jueves 27 de Noviembre 2025
Auditorio Neguanje - 9:00 a.m.

llustracion 2 — Encuesta

Invitacion a la Rendicion de Cuentas VAC 2025-Vicerrectoria Académica = pesumir

Q Vicerrectoria Acadsmica @ “ Responder * Responderatodes 7 Reemiar U &
Cco: @ Helmuth Polo Badillo: @ Karen Sofia Jackson Rodriguez. & Luis Alfredo Agudslo Guersro; @ Tatiana De Jesus Hemandez Antequera; ® OLGA MARIA CAMACHO HADAL: y 5 mds Mar 2025-11-18 0947
0 Reanvid este mensaje &l Mar 2025-11-18 10:40. er conversacion

2 archivos adjuntos (7 MB) © Guardar todo en OneDrive - Universdad del Magdalera & Descargar todo

fyﬂ UNIMAGDALENA Hﬁﬁa

ACREDIIADS 14 ALTA CAL

Cordial saludo,

La Vicerrectoria Académica de la Universidad del Magdalena tiene el agrado de invitar a toda la comunidad universitaria a participar en la p ion del Inf de icion de
Cuentas 2025, que se llevara a cabo el jueves 27 de noviembre de 2025, a las 9:00 a.m., en el Auditorio Neguanje del Edificio Mar Caribe. El evento también serd transmitido en vivo a
través de Facebook live de la Uni i del Magdalena

Por lo anterior, nos gustaria conocer cudles son los temas de interés que usted considera deberian incluirse o resaltarse en el ejercicio de Rendicion de Cuentas de la presente
anualidad. Para ello, encontrara a continuacion un cédigo QRy un enlace a la encuesta, donde podra compartir sus sugerencias.

Atentamente,

DESPACHO VICERRECTORIA ACADEMICA

llustracion 3- Invitaciones enviadas (Correos electrénicos)

Pagina 8|47




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

La encuesta fue enviada por correo electronico a docentes, estudiantes, funcionarios,
contratistas, y directivos, con el objetivo de promover una participacion amplia y

representativa en el ejercicio de transparencia institucional.

GRUPO DE INTERES INVITADOS
Representantes Estudiantiles Superiores y 4
Académicos
Docentes de planta 265
Docentes Ocasionales 88
Docentes catedraticos 842
Funcionarios y contratistas 75
TOTAL 1.274

Tabla 1- Invitaciones enviadas

3. AUDIENCIA PUBLICA ABIERTA

El ejercicio de audiencia publica se desarroll6 de manera presencial en el auditorio
Neguanje del Edificio Mar Caribe, no obstante, no dejando a un lado el formato hibrido

través de la plataforma Facebook live, el dia 27 de noviembre del presente ano.

#EnVivoUM | Audiencia Publica y Abierta de Rendicion de Cuentas de la Vicerrectoria
Académica. https://facebook.com/UniversidadDelMagdalena/videos/1178962967541714/

9| 47
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

et Universidad del Magdalena & ha transmitidoen ...
directo.
6d-Q

#EnVivoUM | Audiencia Publica y Abierta de Rendicidn de
Cuentas de la Vicerrectoria Académica.

UNIMAGDALENA  Direccidn Estratégica y Gestion Institucional

CONSEJO ACADEMICO RESOLUCIONES RECTORALES
Acuerdo Superior N'08/2025: v b ok = e 7
: crean ticas.
¥ Esta
1 Pedagooin y Did

''''' N'01/2025: R Resolucion Rect 80 de 2025
Programa T s

llustracion 4 - Transmision rendicion de cuentas

Durante la Agenda se desarroll6 la siguiente tematica:

1. Gobierno Académico

2. Calidad Académica, Autoevaluacion y Acreditacion

3. Desarrollo de la docencia y fortalecimiento de la formacién
4. Desarrollo y fortalecimiento de la formacion estudiantil

5. Vision de futuro para la gestién académica

6. Respuesta a las inquietudes y/o preguntas presentadas.

4. Cierre de la Audiencia
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

3.1. Informe de Rendicion de Cuentas Gestion Académica 2025

Previo al proceso de rendicién de cuentas de la vicerrectoria académica, se compartiod
un instrumento a la comunidad universitaria el cual permitiria conocer cuales serian los
temas y preguntas que los participantes esperaban se abordaran en profundidad, dando

como resultado los siguientes temas e interrogantes:

1. Gestidn de espacios fisicos y recursos para la docencia. Inquietudes relacionadas con
disponibilidad, calidad y administracién de espacios.

2. Calidad académica, curriculo y procesos institucionales. Aportes sobre politicas
académicas, estandares y mejoras.

3. Fortalecimiento docente y desarrollo profesoral. Temas relacionados con crecimiento,
acompafnamiento y formacion del profesorado.

4. Gestion administrativa y transparencia en los procesos.

5. Monitorias. condiciones, beneficios y remuneraciéon

La Rendicién de Cuentas de la Vicerrectoria Académica para el afio 2025 se desarrollo
en una jornada organizada en bloques tematicos que permitieron una presentacion clara
y estructurada de los principales logros, avances y desafios. La agenda estuvo disefiada
para promover la interaccion con los asistentes y garantizar la transparencia en la gestion

académica.

La actividad se inicié con los actos protocolarios del evento: saludo a los asistentes e
himnos de Colombia y de la Universidad del Magdalena. El director de Comunicaciones,
delegado por la Vicerrectora Académica (E) Dra Leynin Caamafio Rocha, como
moderador de la actividad, inicia la jornada con la lectura de las condiciones y reglas
para la realizacion de la actividad, en el modelo hibrido con participacién presencial y
con transmisidn a través de redes sociales institucionales. Se informa la mecanica de
recepcion de preguntas durante la rendicion de cuentas por medios virtuales y la seccion
de comentarios del Facebook Live, las cuales seran revisadas por la Vicerrectora
Académica (E), quien respondera en la actividad, lo anterior considerando el tiempo

TR &k\»‘“”ﬁ‘,’&% -
| . | A
\v A
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

estimado para este propdsito. Sin embargo, se aclara que se daran las respuestas a
todas las preguntas y seran publicadas en el Informe final de Rendicién de Cuentas. Una
vez finalizada la jornada, los asistentes realizaran la evaluacion de la actividad con el

proposito de proponer mejoras a la realizacion de este tipo de eventos.

La Dra. Leynin Caamafo Rocha, inicié con un saludo a todo el auditorio, agradeciendo
su participacion en la Rendicién de Cuentas, a los invitados: directivos, docentes,
estudiantes, funcionarios y contratistas; al igual que a las personas que siguen la

realizacion de la actividad por Facebook.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

Su opinién nos ayudara a construir un espacio mas participativo, transparente y acorde

Correo electrénico Nombre con las expectativas de nuestra comunidad universitaria.
Es por ello que queremos conocer los temas que consi

Apoyo al profesora en el proceso de gestion de acenso en la carrera docente y acceso a la

1 LORENA AJA ESLAVA Profesor I
cualificacion en temas docentes.
2 | 1 JOSE ANDRES 0
i Uno de los temas importantes que se deberian tocar. Los espacios para poder dar monitorias,
3 d RUBEN ORLANDO MEDINA PUELLO Estudiante o X .
es muy dificil que presten un salén por el sistema REDAL.
- Los resultados de la gestion, el cumplimiento de metas y objetivos, el impacto de la gestién y
| 1 d ANDRES FELIPE ANDRADE OSPINO Estudiante " "
el mismo detalle de la gestion.
s o SILVIA PATRICIA BURGOS BOHORQUEZ Directivo
y N, % -Plan de crecimiento de espacios para la docencia.
6 11/18/25 10:08:06 11/18/25 10:09:33 jnunezra@unimagdalena.edu.co JOSE RICARDO NUNEZ ALVAREZ Profesor »
-Plan de laboratorios para nuevos programas.
7 11925104749 118725104857 louinterod@unimagdslena.edu.co LILIANA PATRICIA QUINTERO DIAZ Profesor
8 W/gZ5I0ESL  IVIYBIN0M2  asacostar@unimagdalens.edu.co ANGELICA ACOSTA RODRIGUEZ Estudiante  E| manejo de espacio para las monitorias

Avances en la calidad académica, incluyendo procesos de acreditacion, renovacién de
registros calificados y certificaciones internacionales.

Estrategias para el fortalecimiento docente, formacién continua y actualizacién pedagdgica.

Innovacion curricular, especialmente en relacién con los ajustes recientes y su impacto en los
9 11925104603  1/19/5105156  helabria@unimsgdslenseduco  HUMBERTO NICOLAS CALABRIA ARRIETA  Profesor o

programas académicos.

Resultados de aprendizaje, resaltando la necesidad de consolidar una politica institucional

clara que oriente su formulacidn, actualizacién, medicion y seguimiento, ya que actualmente

la Universidad del Magdalena no cuenta con un lineamiento unificado que estandarice estos

procesos en todos los programas académicos.

1. Salones

2. Formas de calificar
3. Parcial final

4. Pago

10 11/24/25154326  11/24/25154428  maramoso@unimagdalena.edu.co MARIO ALBERTO RAMOS ORTIZ Estudiante

1 /2625160703 11/26/25160758  afrgonzalez@unimagdalena.edu.co ANDRES FELIPE GONZALEZ RIVAS Estudiante  Hablar acerca de los beneficios que tienen los monitores

tema de gestion de espacios y salones para monitores, ya que este semestre no hubo apoyo
por parte de los conserjes
1B /25161113 126025161136 yacabas@unimagdalena.edu.co YESICA ALEJANDRA CABAS GOMEZ Estudiante  Retroalimentacion del proceso durante el semestre

12 /2625160927 1/26/25161036  jjblancop@unimagdalena.edu.co JAIRO DE JESUS BLANCO PEREZ Estudiante

Como docente auxiliar del CDPL me tocd hacer el proceso de registro de horas varias veces y
cada vez que lo hacia me pedian algo nuevo. Primero las firmas, luego las imdagenes, entre
otros detalles que no permitian que me aprobaran horas

Pienso que este tipo de detalles se deben discutir al momento de empezar e programa, asi
mismo que estén estipuladas en un contrato porque asi es dificil determinar qué es opinién
del supervisor o coordinador y que es lo que debe ser ya que nunca nos llegé esta
informacion

16 1/26/255161044  11/26/25161624  dayanaospinoyq@unimagdalena.edu.co DAYANA YISETH OSPINO QUIROZ Estudiante

Propongo también que de cada reunion llevada a cabo con la vicerrectoria o a nivel de
departamento se haga un acta y sea compartida a los interesados para que todos manejemos
la misma informacién

5 nassE  upgsissa CTCTCEREMmAERascic | pAVMAR ENRIQUE ARCINIEGAS PINEDA  Estudiante  E| asunto de los salones

El mal uso de las Aulas abiertas por parte de los estudiantes y el hecho de que no tengan luz
16 11/26/25182553  11/26/251827:30  jdgarciar@unimagdalena.edu.co JUAN DAVID GARCIA DE LA ROSA Estudiante  todo el tiempo ya que las monitorias que se realizan de noche es triste no poder hacerlas
porque al caer la noche no hay luz para prenderlas

PO d WILSON SANTIAGO CANDANOZA UTRIA  Estudiante  Mas plata por cada hora de monitoria dictada
M Seguimiento de estudiantes asignados para asistir a monitorias.
18 1 :14; 11/26/25 22115+ JAFET YEFREY CC L DEZ .
Manejo de la plataforma.
N i i ALEJANDRA SOFIA JIMENEZ MERCADO Estudiante
0w/ 0s1 i JESUS DAVID LAZCANO SOCARRAS Estudiante
2 wasTess W2/ 7es dnuma@unimagdalen.edu.co DAVID NUMA FLORIAN profesor  Administracién Académica en general

Tabla 2- Respuestas encuesta inicial
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

La Vicerrectora Académica (E), Dra. Leynin Caamaio Rocha, inici6 el acto de rendicion
de cuentas realizando una introduccién de la linea de tiempo de los procesos que
adelantd la Vicerrectoria académica, los retos asumidos durante los periodos
académicos del afo 2025. Asi mismo, expuso algunos temas de interés dentro del

proceso de académico que se adelantan, tales como:

GOBIERNO ACADEMICO

1-Direccion Estratégica y Gestion Institucional:
e Politicas emitidas y/o actualizadas en gestién académica y docente.
e Organizacién del calendario académico, procesos clave y optimizacion.
e Trabajo articulado con Facultades y Programas
2. Mejora de tiempos de respuesta, digitalizacion y estandarizacion de procesos

CALIDAD ACADEMICA, AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

1. Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado
e Acreditaciones y RC obtenidos o renovados

2. Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica

DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION
1. Actualizacién de perfiles de formacion
e Programas de capacitacion docente, innovacion pedagogica y metodologias
activas
2. Seguimiento al servicio docente: cumplimiento, desempefio y retroalimentacion
e Estatuto de Profesores de Planta
e Sistema Integral de Evaluacién del desempeno profesoral
3. Estrategias para mejorar la interaccion profesor
e Desarrollo Profesoral

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ESTUDIANTIL
1. Estrategias para mejorar la interaccion estudiante
e Poblacion Estudiantil

VISION DE FUTURO PARA LA GESTION ACADEMICA

1. Retos inmediatos (calidad, innovacion, gestion eficiente, fortalecimiento estudiantil y
docente)

14 | 47




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

GOBIERNO ACADEMICO

Durante 2025, desde la Vicerrectoria Académica se adelantaron diferentes acciones en
materia de apoyo a la Direccién Estratégica y Gestién Institucional, direccionadas a las
politicas emitidas y/o actualizadas en gestion académica y docente, las cuales se ven
materializadas en los acuerdos superiores, académicos y resoluciones rectorales,
relacionadas a continuacion:

Politicas emitidas y/o actualizadas en gestiéon académica y docente.
En materia de politicas emitidas o actualizadas en gestion académica y docente se
aprobaron los siguientes acuerdos superiores, académicos y resoluciones rectorales,

durante el ano 2025:

Acuerdos Superiores.

Acuerdo Superior N°08/2025: Ampliar el alcance de la Beca Sierra Nevada para
fomentar el ingreso de egresados de programas de pregrado de la Universidad del
Magdalena, pertenecientes a los pueblos indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta
—Kogui, Arhuaco, Wiwa y Kankuamo—, asi como de los pueblos Ette Ennaka, Wayuu y
Taganga, a los programas de posgrado propios de la Institucion en los niveles de
Especializacion, Maestria y Doctorado, hasta cinco (5) becas Sierra Nevada

Acuerdo Superior N°03/2025: Establecer los lineamientos generales de la modalidad
de simultaneidad como un mecanismo que habilite al estudiante a cursar de manera
concurrente los créditos de dos programas académicos afines, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos, asi como también desarrollar los requisitos, beneficios e
incentivos asociados a su acceso y permanencia.

Acuerdo Superior N°02/2025: Realizan ajustes para mejorar el impacto del Programa
de Validacion por Competencias y Reconocimiento de Saberes de la Universidad del
Magdalena”. Modificé el articulo No. 3; 6 y se adicion6 un paragrafo del Acuerdo Superior
No. 26 de 2018

Acuerdos Académicos.

Acuerdo Académico N°01/2025: reglamenta los cupos, ingreso y admision al
Programa Talento Santa Marta a la universidad — Semestre de Nivelacion académica:

15 | 47
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

puntaje en la prueba individual Saber 11 igual o inferior a 250 puntos, no escogeran
programa académico alguno, toda vez que, deberan matricularse y culminar
satisfactoriamente el semestre de nivelacién académica.

Acuerdo Académico N°13/2025: Reglamenta sobre la modalidad de simultaneidad
académica entre programas afines y se establecen criterios para su implementacion en
la Universidad del Magdalena.

Acuerdo Académico N°14/2025: Institucionalizar el semestre de nivelacion
académica en la Universidad del Magdalena a partir del periodo académico 2025-Il, con
el propdsito de fortalecer las competencias basicas, orientar la vocacién profesional,
reducir brechas educativas y facilitar la adaptaciéon a la vida universitaria de los
aspirantes admitidos a programas de formacién profesional mediante mecanismos de
acceso diferencial.

Acuerdo Académico N°29/2025: Adopta el procedimiento para la certificacion de la
aprobacion de estudio de las areas y asignaturas especificas requeridas segun
resolucién No. 010687 del 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, por parte de los
aspirantes profesionales con titulos obtenidos en el exterior, que pretendan convalidar
su titulo de pregrado en Derecho y Contaduria en la Universidad del Magdalena.

Resoluciones Rectorales.

Resolucion Rectoral 280 de 2025 Se crean los departamentos de Matematicas y
Estadistica; Fisica; Quimica; Ciencias Bioldgicas; Pedagogia y Didactica.

Resolucién Rectoral 375 de 2025 Establece la figura de Estudiante Auxiliar en
Docencia como mecanismo de apoyo académico a estudiantes del semestre de
nivelacion académica

Resolucion Rectoral 682 de 2025 Actualizar la reglamentacién del Programa
Institucional de Monitorias Académicas para fortalecer las competencias pedagogicas
de los estudiantes monitores y a su vez lograr el fortalecimiento académico de la
comunidad estudiantil.

Asi mismo, se hizo una breve explicacion de los requisitos para la simultaneidad

académica, y los requisitos de la simultaneidad para optar del pregrado a la
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especializacion, haciendo énfasis en quienes no cumplan este requisito pueden solicitar

simultaneidad con promedio mayor a 350, pero sin derecho a los estimulos

En cuanto al semestre de nivelacion académica, para el periodo 2025-1 ingresaron 47

estudiantes y en el periodo 2025-2 ingresaron 52 estudiantes

Organizacion del calendario académico, procesos clave y optimizacion.

En atencion a la organizacién del calendario académico, procesos clave y optimizacion,

se reglament6 mediante los siguientes Acuerdos del Consejo Académico:

Acuerdo Académico N°08/2025: reglamenta el proceso de admision de aspirantes a los
programas de pregrado presencial para el Periodo Académico 2025-I1

Acuerdo Académico N°09/2025: calendario de ingreso y admision al Programa Talento
Santa Marta correspondiente al segundo periodo académico de 2025

Acuerdo Académico N°10/2025: Calendario de ingreso y admisién al Programa Talento
Magdalena correspondiente al segundo periodo académico de 2025

Acuerdo Académico N°11/2025: Calendario para el segundo periodo académico del
afo lectivo 2025 en la modalidad pregrado presencial

Acuerdo Académico N°28/2025: Reglamenta el proceso de admision de aspirantes a
los programas de pregrado presencial para el Periodo Académico 2026-I

Acuerdo Académico N°33/2025: Calendario de ingreso y admisién al Programa Talento
Magdalena correspondiente al periodo académico de 2026-I

Acuerdo Académico N°34/2025: Calendario de ingreso y admisién al Programa Talento

Santa Marta correspondiente al periodo académico de 2026-I
Y mediante las siguientes circulares académicas:

Circular N°10/2024 Planeacién académica periodo 2025-|
Circular N°05/2025 Planeacion académica periodo 2025-l
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Circulares de medidas académicas transitorias (10) Recuperacion de horas
académicas; participacion en eventos institucionales; suspension de clases; semana

cultural

Trabajo articulado con Facultades y Programas
En cuanto al trabajo articulado con la facultades y programas se realizaron:

Reuniones de planeacion estratégica para la revision actualizacion planes de estudios
con incorporacion programa General English, disefio y planeacion carga académica y
socializacion Sistema de Informacion

Reuniones periodicas de seguimiento y revision de los planes de estudio, ajustar cargas
docentes, situaciones académicas y para mejorar los tiempos de respuesta a estudiantes
y profesores

Comités Curriculares para la revision de los perfiles de egreso, definicion de resultados
de aprendizaje programas, revision microdisefios de cursos/definicion de resultados de
aprendizajes cursos

Mesas técnicas para la renovacion curricular y espacios de consenso para actualizar los
perfiles de formacion y los resultados de aprendizaje

Asi mismo, durante el 2025, desde la Vicerrectoria Académica se adelantaron diferentes
acciones en materia de en mejora de tiempos de respuesta, digitalizacion y

estandarizacion de los siguientes procesos:

Sistema de Informacion para la Gestion del Programa de Monitorias Académicas
(SIGEMA): Puesta en marcha y funcionamiento del sistema: Convocatoria de Monitores,
Convocatoria Auxiliares en Docencia, Cargue de plazas, Seguimiento y evaluacién

actividades

18 | 47

D OFL Ay,
& K“fo,
%




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

Sistema de Informacién para la Gestion del Plan de Compromisos del Profesor — PCP:
Definicion y registro de actividades misionales en las dimensiones de: Docencia,

Investigacion, Extension y/o Proyeccion Social y Compromiso Institucional

Sistema Banco de Hojas vida de aspirante a hora catedra (BDC): Base de datos
constituida por perfiles de personas naturales, se registran aspectos relacionados con la
informacion civil, formacion y experiencia profesional, experiencia docente en educacion
universitaria, que permita seleccionar los perfiles profesionales de acuerd o con los
requerimientos de las diferentes Unidades Académicas en sus niveles de formacion y

modalidades.

CALIDAD ACADEMICA, AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

La Vicerrectora Académica (E), hizo la presentacion de la oferta académica vigente,
conformada por 51 programas de pregrado, de los cuales 36 son programas presenciales
e hibridos, 7 programas a distancia, virtuales e hibridos, 8 programas de formacion
técnica profesional y tecnolégica a distancia y virtuales. Asi mismo, se encuentra
conformada por 56 programas de posgrados: 21 Especializaciones Universitarias, 1
Especializacién Médico — Quirurgica, 28 Maestrias y 6 Doctorados

Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

En cuento a los procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado, se
rindié informe de las actividades adelantadas a la fecha:
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UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDHTADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

FACULTAD PROGRAMAS

o9
‘ o
BIOLOGIA*** i o
‘g:';‘l‘él:;" AA N°61/24 ‘ MAESTRIAS 33.3%
3/1

Modalidad Presencial

o7 i
!/\/' GENETICA®* CIENCIAS FISICAS SUE CARIBE**

AA N°40/24
Modalidad Presencial

200%

QuimicA®
AA N"41/24
Modalidad Presencial

* Registro calificado otorgado 2025: oferta 2026-11 T o
** Ragistro Calificado Radicado 2025 % ‘ =
*** Visita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacidn Alta Calidad Registro Calificado Renovacion 3vez 2025 e

llustracion 5 - Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADS EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

FACULTAD PROGRAMAS
MAESTRIAS
ENFERMERIA (| Radicacién | L
3 -
L CIENSLﬁgE s — AA N°46/24 Modalidad Cauiﬁ?ﬁi!“;qgs ‘ EPIDEMIOLOGIA®
Presencial | |G cupos 60780 |
e® ER— _/;y
!/l?/' MEDICINA** 2ise »
AA N°45/24 Modalidad Catificado 2025
Presencial i SR 0
20% jcanestaly 17%
5/1 6/1
PSICOLOGIA " Radicacisn
Registro
" AAN"47/24 Modalidad i catezics
Fresencial de cupos 50780 |
* Registro calificado otorgado 2025 ‘é ‘ —

** \isita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado Renovacion Tvez 2025

llustracion 6 - Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado
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UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificacdos

@ [
Y %
2 5 0/ ESPECIALIZACIONES
(o] 0,
FACULTAD 872 _ 5 0 A)
‘ 6/3
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e Madalidad Presencial
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\—{ EN CONTROL FISCAL Y GESTION FINANCIERA** |
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* Registro Calificado Otorgades 2025 por Ampliacién de cupos 907250 Y
** Registro Calificado 1vez Radicado 2025 : i P
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**+% \fisita de Pares 2025 CNA — Proceso de Acreditacidn Alta Calidad

llustracion 7- Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados
o
57 60%
| 5/3

.
o
FACULTAD PROGRAMAS 2 5 % ANTROPOLOGIA***
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PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS '
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DERECHO PROCESAL Y JUSTICIA DIGITAL**** |

ESPECIALIZACIONES

AA N°22/25 Modalidad

' ANTROPOLOGIA** '
Presencial

a9
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DERECHO PROCESAL®*** | 473

PROFESIONAL EN DEPORTES*#**
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[
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llustracion 8- Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado
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UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

WCRETHTADW EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

o9 o
5%36% s
14/5 20%
5/1
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CIENCIAS DELA || ' ( " P —_—
EDUCACION ~| N RTUREA B EDIRCAION EARBESTiA Y RURAL AR ‘ ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS |

N*15/25 Modalidad presencial

LICENCIATURA EN MATEMATICAS MODALIDAD
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LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS |

EN IMGLES* AA N°13/25 Modalidad presencial

* Registro Calificado Renovacidn Radicado 2025 % ‘ —_—

llustracion 9 - Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EM ALTA CALIDAD

FACULTAD PROGRAMAS

_{ INGEMIERIA AGRONOMICA===* AA N°19/24 Modalidad |
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_| Modalidad presencial | CIENCIAS AGRARIAS**
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llustracion 10- Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado
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2. Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica

Desde el Departamento de Estudios Generales, se vienen desarrollando actividades para
el fortalecimiento de las competencias genéricas de los estudiantes de ultimos semestres
préximos a realizar sus pruebas de Saber Pro. Durante el afio 2025, los estudiantes
desarrollaron entrenamientos para la realizacion de las pruebas, de los cuales 1416
estudiantes realizaron pruebas diagndsticas de manera virtual, 1754 estudiantes
participaron en los talleres en la modalidad hibrida y 973 estudiantes participaron en el
simulacro virtual. Asi mismo, se desarrollaron evaluaciones diagndsticas en las areas de
Lectura Critica y Catedra Global, en donde Lectura Critica evidencia un incremento
promedio del 46% en el rendimiento estudiantil, mientras que Catedra Global presenta
una mejora del 24%.

De igual manera, se cuenta con la Revista estudiantil Heterotopias que se constituye
en un espacio virtual de comunicacion y expresion creada para los estudiantes y
profesores de los diferentes programas académicos de la Universidad del Magdalena;
el Club de Lectura- La Estancia de las Libélulas espacio que promueve la lectura critica
en la Comunidad Académica, espacio radial Expresarte que Promueve el arte, las
letras y la cultura, conectando las expresiones artisticas con la sociedad y la
comunidad universitaria.

Desde el Centro de Plurilingliismo, se han desarrollado 790 diferentes cursos en
aleman, italiano, inglés, francés, portugués, Lengua de sefas colombiana y Cursos de
lenguas indigenas Ikun y Kaggaba,

DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION
1. Actualizacion de perfiles de formacion

Actualmente la institucidon cuenta con 352 profesores de tiempo completo y 1326
profesores hora catedra. Con un incremento de profesores de tiempo completo del 26%
al comparar los periodos 2025-1 y 2025-2

La Vicerrectora Académica (E), realizé una presentacién comparativa por periodo de los
docentes de acuerdo con su titulacion. Que denota una ligera reducciéon que puede
reflejar un avance hacia niveles de formacién superiores, lo cual es coherente con
politicas de cualificacién del talento humano de la institucion.
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En cuanto a las titulaciones Magister / Especialistas Médico-Quirurgicos. Denota un
incremento, lo cual indica un fortalecimiento intencional de la planta profesoral con
formacion avanzada. En relacion con la titulacién se resalté el incremento en el nimero
de titulaciones de magister entre los periodos del 2025-1 y 2025-2 en un 5.3%

En cuanto a las titulaciones de Doctores, presenta un incremento, que demuestra ser
estratégico, en la medida que la institucion busca contar con mas doctores para fortalecer
la capacidad investigativa, los grupos de investigacién, los procesos de innovacion y la
acreditacion institucional. Resaltando un incremento del 4% en las titulaciones de
doctorado.

En relacion con los Puntos salariales y de Bonificacion, se otorgaron un total de 1645 por
productividad académica, titulacion y ascensos en el escalafén y se asignaron un total
de 8.578 puntos por estudios posdoctorales, direcciones de tesis, ponencias en eventos
especializados y por publicaciones impresas universitarias, durante el 2025-1

e Programas de capacitacion docente, innovacién pedagodgica y metodologias
activas

La institucion mediante el Programa de Formacion Avanzada para la docencia y la
investigacion busca promover la alta formacion a nivel de maestrias de investigacion y
de doctorado del personal docente de la institucidon, en las areas estratégicas de
desarrollo que determine el Consejo Académico. A la fecha se estan beneficiando 24
docentes de planta, con una inversion de mas de 600 millones de pesos, en diferentes
areas de formacion y diferentes paises como Espana, Brasil, Chile, Estados Unidos,
Turquia y Colombia.

24 | 47




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

Programa de Formacion Avanzada s n-oog/2014
+de $600 millones Fermacién | o Doctorade
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. en 2025
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* Doctorado en Ciencias Agrarias .
* Doctorado en Estudios Interdisciplinarios sobre Desarrollo

* Doctorado en Andlisis de Datos (Data Sdence)

* Doctorado en Ciencias de la Ingenieria

* doctorado en Educacion en Educacion Superior + Doctorado en Doctorado en Medicina

* Doctorado en Enfermeria + Doctorado en Planificacién Urbana Regional de Yildiz Teknik

* Doctorado en Enfeypena v Salud o + Doctorado en Politica Piblica y Urbana

* Doctorado en Gestion urbana y del territorio + Doctorado en Psicologia en la Universidad Auténoma de Madrid

* Doctorado en Ingenieria + Doctorado en Salud Pablica P, "
* Doctorado en Integracion Econdmica + Doctorado en Sociologia ;9 | T
* Doctorado en Marketing + Doctorado en Tecnologias Ambientales

llustracion 11 — Programa de Formacion Avanzada

De igual manera, desde la Direccion Curricular y de Docencia se vienen desarrollando
programas de capacitacion docente, innovacion pedagdgica y metodologias activas, en
las que han participado alrededor de 2.508 profesores en aproximadamente 61
actividades de cualificacion en temas de Tecnologias educativas y plataformas digitales,
Inteligencia Artificial en educacion, Acreditacion y calidad educativa, Disefio pedagdgico
y metodologias docentes, Actualizacion curricular y gestion académica

2. Seguimiento al servicio docente: cumplimiento, desempefio y retroalimentacion

o Estatuto de Profesores de Planta: La Universidad del Magdalena mediante gestion
y seguimiento de la Vicerrectoria Académica aprobd el nuevo estatuto profesoral
mediante Acuerdo Superior 14 de 2024, incorporando los principales cambios en
la determinacién de puntos salariales y categoria en el escalafén para la vinculacién,
proceso de Asignacion de actividades en el plan de Compromisos del Profesor —PCP,
modalidades de trabajo para profesores de planta, incorporacién de escala cuantitativa y
cualitativa de la Evaluacién del desempefio profesoral

e Sistema Integral de Evaluacién del desempefo profesoral:
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Actualmente se trabaja en el desarrollo de un Prototipo funcional que permita indicar el
nivel de cumplimiento las actividades del PCP. Este sistema, se integraria con el sistema
de encuesta de percepcion docente, para cerrar el ciclo de la evaluacién integral de los
profesores.

Por otra parte, la Vicerrectoria Académica, hizo mencion de que actualmente se avanza
en la construcciéon, formulacién y/o mantenimiento de los Sistema de Informacion del
Programa de Monitorias académicas (SIGEMA), Sistema Banco de Hojas vida de
aspirante a hora catedra (BDC), Sistema la Gestion del Plan de Compromisos del
Profesor (PCP), Sistema de evaluacién integral del Profesor, Sistema de Vinculacion de
profesores hora catedra (VINCULA) y el Sistema CIARP (Mddulo de solicitud de puntos)

3. Estrategias para mejorar la interaccion profesor

En materia de Desarrollo Profesoral. cada afo se desarrolla la cena en honor a los
profesores con mas de 500 profesores asistentes. Se realiz6 la ceremonia de honores,
distinciones y reconocimiento a la labor docente siendo galardonados 26 profesores.

En este ano, se otorgd Doctorado Honoris Causa Educacion, Interculturalidad y Territorio
Dra. Catherine L’ecuyer

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ESTUDIANTIL
1. Estrategias para mejorar la interaccion estudiante

Poblaciéon Estudiantil: la institucion cuenta en el 2025-2 con una poblacion de 29.644
estudiantes de los cuales 28.688 conforman el pregrado presencial y a distancia y 956
estudiantes son estudiantes de posgrados. Entre el periodo 2025-1 y 2025-2 se dié un
incremento del 3.65%

En cuanto al ingreso de la poblacion estudiantil, el 96.8% ingreso por cupos regulares,
mientras el 3.2% ingreso por cupos especiales distribuidos en: Bachiller Desplazado
Departamento del Magdalena (A.S. N° 021/2003 y N°008/2003 —un cupo), Bachiller
Afrocolombiano Departamento del Magdalena (Acuerdos Superiores N° 024/2001 vy
N°008/2003 —un cupo), Bachiller Indigena Departamento del Magdalena (Acuerdos
Superiores N° 024/2001 y N°008/2003 — un cupo), Mujer Cabeza de Familia
Departamento del Magdalena, perteneciente al estrato 1, 2 o 3 (Acuerdos Superiores N°

@ Lk{; X

26 | 47




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

026/2001 y 008/2003 —un cupo), Bachiller Deportista - (Acuerdo Superior N° 026/2017 —
dos cupos: Departamento del Magdalena y Nacional preferiblemente de la Regién Caribe),
Bachiller Artista (Acuerdo Superior N° 026/2017 —dos cupos: Departamento del Magdalena y
Nacional preferiblemente de la Regién Caribe), Bachilleres que presentan alguna de las
categorias de discapacidad (Acuerdo Superior N°21 de 2017 - Acuerdo Superior No. 07 de 2019.
- Resol. Rectoral N°321 de 2021), Talento Magdalena (Acuerdo Superior 27 de 2017 — Acuerdo
Superior 03 de 2024), Talento Santa Marta (Acuerdo Superior No. 12 de 2024)

UNIMAGDALENA | pOBLACION ESTUDIANTIL POR CUPOS ESPECIALES 2025-1 2025-I1

Cupos
Especiales

Bachiller Desplazado Departamento del Magdalena
(A.S.N° 021/2003 y N°008/2003 ~un cupo).

3,2%
Bachiller Afrocolombiano Departamento del Magdalena

(Acuerdos Superiores N° 024/2001 y N°008/2003 —un cupo).

Bachiller Indigena Departamento del Magdalena
(Acuerdos Superiores N° 024/2001 y N°008/2003 — un cupo).

Tipo de
ingreso

Cupos
Mujer Cabeza de Familia Departamento del Magdalena, perteneciente al estrato 1,2 0 3
(Acuerdos Superiores N° 026/2001 y 008/2003 —un cupo).
GENERO: F M 0 Bachiller Deportista - (Acuerdo Superior N° 026/2017 — dos cupos: Departamento del Magdalena y
b Nacional preferiblemente de la Region Caribe).
% 20251 84 45 P 9
{ 202511 54 45 . .
Bachiller Artista - (Acuerdo Superior N° 026/2017 —dos cupos: Departamento del Magdalena y
ESTRATO SOCIOECONOMICO Nacional preferiblemente de la Regién Caribe).
® = hill lguna de la ded dad
Bachilleres que presentan alguna de las categorias de discapacida
202 5| 2 68 48 11 Acuerdo Superior N°21 de 2017 - Acuerdo Superior No. 07 de 2019. - Resol. Rectoral N°321 de 2021

6 202511 1 58 30 10

Talento Magdalena
VALOR DESCUENTO EN MATRICULA Acuerdo Superior 27 de 2017 — Acuerdo Superior 03 de 2024

2025l $156.010.073 = =
W @ Talento Santa Marta \% | gt

202511 $ 130.146.530 Acuerdo Superior No. 12 de 2024

Ilustracion 12 — Poblacion Estudiantil por cupos especiales

Siguiendo con las estrategias para la permanencia de los estudiantes, desde la Direccion
de Desarrollo estudianti y el programa de atencion psicoloégica se realiza:
Acompanamiento y orientacion en el ingreso, acompafiamiento Econdmico,
acompafnamiento académico, acompafnamiento psicoeducativo, herramientas de
estudio.

Durante los periodos 2025-1 y 2025-2, se realizaron Intervenciones Psicoeducativas
individuales, Ensefianza de lengua de sefas a funcionarios y administrativos, talleres
para Padres de estudiantes con discapacidad, jornadas de sensibilizacién en talleres
grupales, Asesorias a docentes en tematica de atencidn a estudiantes con discapacidad,
Implementacion de Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
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La Vicerrectora Académica (E), resaltd que la Universidad del Magdalena realiza
acompafamiento econdmico a los estudiantes Talento Magdalena, Apoyo econdmico
anual por valor de 0,5 SMMLYV para la compra de materiales de estudios, apoyo mensual
para cubrir gastos de sostenimiento y manutencién. Y para los estudiantes Talento Santa
Marta realiza un apoyo econémico mensual para gastos de transporte.

Como iniciativa en este afio 2025., la institucién implementé la estrategia del Semestre
de acompafiamiento Integral, un programa de intervencion de 13 semanas en donde se
le brindan a estudiantes que hayan salido de la Universidad del Magdalena por bajo
rendimiento académico y que cumplen con las condiciones expuestas en el Acuerdo
Académico 027 de 2024. En donde se realizan sesiones presenciales con grupos de
maximo 25 estudiantes. Las intervenciones son reflexivo participativas y tiene como
finalidad potenciar competencias académicas, emocionales y vocacionales en los
participantes. Estos grupos de estudiantes son instruidos en 6 grupos tematicos:
Razonamiento Matematico, Proceso Lectores, Desarrollo de Pensamiento, Educacion
Emocional, Orientacién Vocacional, Innovacién y Emprendimiento.

En cuanto al Reglamento estudiantil, seguimos avanzando, en la creacién colectiva del
Reglamento Estudiantil con la participacion de 355 estudiantes en mesas de trabajo, y
jornadas agiles. Durante el 2025-2 se hizo la Socializacién y aprobacion del Nuevo
Estatuto Estudiantil ante el Consejo Académico.

UNIMAGDALENA | REGLAMENTO ESTUDIANTIL - AVANCES

5 Mesas FAGILES =~
de trabajo

7k

1 Jornada Agil estudiantil
2 Mesas de trabajo

DISENO DE LA RUTA DE TU VIAJE
Acuerdo Superior 08 del 2003 ACADEMICO

Por el cual se expide el Reglamento | Creacion Colectiva del Reglamento Estudiantil

Estudiantil de la Universidad del
Magdalena
L 1 Estudiantes
participantes

llustracion 13 — Avances construccion Reglamento Estudiantil

Socializacién y Aprobacién
del Nuevo Estatuto Estudiantil
ante el Consejo Académico
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En el nuevo documento se presentan actualizaciones, modificaciones y la inclusién de
nuevos capitulos relacionados con: Rasgos distintivos y pilares de convivencia, Puentes
globales y cooperacién, Desarrollo estudiantil, Biblioteca.

UNIMAGDALENA | PRINCIPALES CAMBIOS DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL 2003 AL PROYECTO ACTUAL
[ cptuo [ Decipcion |

) Pt esvtidly e Regula asambleas por programa/facultad y generales; reconoce liderazgos; fortalece transparencia y reglas de

participacion.
% o T o - Integra admision, matricula, traslados, simultaneidad, evaluacion y permanencia en una ruta coherente; delega
Actualizacién . y detalles reglamentarios al Consejo Académico.

5, Bl cxuelienie db gredoyidals Maqt\ene nucleo de requisitos de grado y expedicion de titulo; armoniza tramites con dependencias académicas y

(T Registro.
Fervefii A ha - Crea capitulo especifico para ordenar participacion estudiantil en | +1+E; supera el enfoque limitado a modalidades

8. Investigacion, innovacién y emprendimiento de grado
9. Compromiso socialy extensién f;?;:cl;aoextenswn y el compromiso social a capitulo estructural; define participacion en proyectos y programas de

Ordena procedimiento (queja, investigacion, cargos, descargos, audiencia, fallo); doble instancia ante Consejo
Académico; conciliacion en ciertos casos; términos y prescripcion.

| cCapituo | Descripcion

14. Régimen disciplinario

Modificacién 1. Objeto, 4mbito v principios Integra campo y principios en un solo capitulo; explicita principios y su articulacién con el Estatuto General (Acuerdo
- Objeto, y princip Superior 16 de 2023).
3. Derechos y deberes Amplia derechos operativos (uso de plataformas, trato digno) y deberes (uso responsable de TIC/IA); precisa garantias.
. N . Retne en un solo capitulo los trémites de certificados, constancias y documentos; clarifica responsables y tipos de
7. Documentos, constancias y certificaciones .
constancias.
11. Bienestar estudiantil Rfefuerzq enfoque de derechos, prevencion y atencion integral; rutas y lineas de atencion ante violencias; enfoque
diferencial.
. . Incluye régimen de transicién, glosario operativo y listado expreso de normas derogadas; reitera articulacion con el
15, Dlipestaess il Estatuto General 16/2023.
Novedad . ¢cpituo | Decripiép |
o 2. Rasgos distintivos y pilares de convivencia Define pilares de convivencia, no discriminacion y enfoque restaurativo; integra lenguaje de cero tolerancia a violencias.
Iy Marco para movilidad y cooperacion nacional e internacional; integra intercambios, dobles titulaciones y reconocimiento
10. Puentes globales y cooperacion o
de estudios.
12. Desarrollo estudiantil Institucionaliza politica y unidad de desarrollo estudiantil; acompafiamiento integral, accesibilidad e inclusion.

Regula derechos, deberes y uso de recursos bibliograficos y tecnoldgicos por estudiantes; actualiza reglas de préstamo y
acceso.

13. Biblioteca

llustracion 14— Principales cambios del Reglamento Estudiantil

VISION DE FUTURO PARA LA GESTION ACADEMICA

1. Retos inmediatos (calidad, innovacion, gestion eficiente, fortalecimiento estudiantil y
docente)

La institucion sigue avanzando con el acompanamiento de la Vicerrectoria Académica
en materia de adquisicion de computadores y software especializado, la dotaciéon de
equipos y recursos de apoyo educativo, asi como adecuaciones fisicas mediante obras
de infraestructura, durante este afio, se habilitaron 28 aulas abiertas disponibles para el
uso académico de la comunidad, adecuacién de 2 zonas de estudio en el edificio de
aulas Mar Caribe, 3 sillas de descanso en el campus - Incluye sistema de energia

renovable (energia solar).
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Se entregaron computadores para estudiantes Talento Magdalena y Talento Santa Marta
2024-2025, proyecto que beneficio a 1.607 estudiantes activos del programa Talento
Magdalena en los periodos 2024 y 2025, asi como a 433 estudiantes del Programa
Talento Santa Marta en 2025

La Vicerrectora Académica (E), Dra. Leynin Caamafo Rocha, finalizé su rendicidon de
cuentas resaltando las obras entregadas durante el presente afo, orientadas al
fortalecimiento de la calidad académica, la innovacién, la gestion eficiente y el desarrollo

integral de estudiantes y docentes.

La institucion cuenta con un Aula Intercultural Kankurwa, un espacio que replica las
caracteristicas constructivas, arquitectdnicas y culturales de las kankurwas tradicionales,
y que se consolida como un escenario unico para el aprendizaje, la reflexién y el dialogo

entre diversos sistemas de conocimiento.

Asimismo, la institucion dispone de aulas abiertas para la practica deportiva, la
modernizacion de laboratorios académicos, un aula destinada al emprendimiento y la
creacion musical, un Centro de Investigacion en Alto Rendimiento y Estudios
Biomédicos, un Centro de Atencidon Integral a la Infancia y un aula palafitica,
infraestructuras que fortalecen los procesos académicos, investigativos, culturales y de

bienestar de la comunidad universitaria.

3.2 Espacios de dialogo

La duracidon de cada una de las actividades durante la audiencia se establecid de la

siguiente manera:

. Informe de Rendicién de Cuentas — 60 minutos
o Respuestas a las inquietudes y/o preguntas — 20 minutos
. Cierre de la Audiencia - 10 minutos

30 | 47




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

Se brindd la oportunidad para que los asistentes tuvieran un espacio para expresar sus

inquietudes y/o preguntas a través de la seccidén de comentarios del Facebook live como

canales virtuales utilizados durante la jornada.

En términos generales la evaluacion de la actividad fue bien valorada y los aportes

sefalados fueron muy significativos. No hubo preguntas por parte de los participantes en

el auditorio (244 personas) como quienes observaron el ejercicio de rendicion de

cuentas mediante la cuenta institucional de la pagina de Facebook de la Universidad del

Magdalena.

Resumen

En este(a) post, las visualizaciones son tipicas en comparacion con tus posts recientes de Facebook.

During live Lifetime
Reacciones @ Comentarios @ Veces que se compartio @
Reproducciones de 3 © Reproducciones de 1 © Tiempo promedio de © Tiempode L]
segundos minuto reproduccién reproduccién

Actividad de espectadores

Reproducciones de 15 segundos @ Tiempo promedio de reproduccién @

351 74 s

Retencion del publico

La mayor parte del piblico dejo de ver el reel en la marca de 2:47. El tiempo promedio de reproduccion fue de 1:14. No se
incluyen los datos de transmisiones en vivo.

Interacciones

Vista previa del feed

27 de noviembre a las 9:23am - @ Publico

nVivoUM | Audiencia Publica y Abierta de Rendicién
+ Cuentas de la Vicerrectoria Académica.

)O 82 170 9

[fb Me gusta () Comentar /> Compartir

Reacciones @ Comentarios ©@ Veces que se compartio @

224 19 9

Desglose de reacciones

O O

m 113

2
pl
.
)

&

c4q
°
4

31|47




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

Mas pertinentes v

5

Alicia Castro - 2 semana(s) - € Aniversario de seguidor

Hoy resaltamos los avances logrados en eficiencia
administrativa, atencion a la comunidad universitaria y
desarrollo de iniciativas que fortalecen la calidad del
servicio. Estos resultados reflejan una labor
responsable, transparente y orientada al mejoramiento
continuo, alineada con los principios de la gestion
publica y el desarrollo humano organizacional.

07 D @

Responder

Jaidther Blanco Beltran - 2 semana(s) - € Aniversario de
seguidor

Responder

O @

Karen Gishelle Buelvas Ferreira - 2 semana(s) - @ Aniversario
de seguidor

La Vicerrectoria académica esta comprometida con la
mejora continua de sus procesos para brindar mas y
mejores servicios y oportunidades para la comunidad
universitaria

Responder @4 o @
Wilguos Enrq Ghutierrez - 2 semanals)

Buenos dias

Responder i) Q

Karen Gishelle Buelvas Ferreira - 2 semana(s) - &
Aniversario de seguidor

Wilguos Enrqg Ghutierrez Buenos dias profe. Nos

®

Oscar Fernando Castillo Moscarella - 2 semanal(s) - €&
Aniversario de seguidor

Felicitaciones a nuestra vicerrectora y por supuesto a
todo el equipo de trabajo que acompaiia, en esta
apuesta por la inclusion e innovacion con calidad de la
educacion publica superior, § § ¥
Responder

O @

Marta Cristina Mejia Sdnchez - 2 semanal(s) - € Aniversario de
seguidor

Los avances y logros obtenidos son el resultado de
una gestion transparente y comprometida con el
desarrollo profesoral, estudiantil y de fomento de
trabajo en equipo con miras al desarrollo de acciones
bajo criterios de excelencia.

O

Responder lﬁ Q
Mileinys Ferradanes - 2 semanals)

El programa de Auxiliares de docentes ha sido de
mucha utilidad y preparacion para quiénes veniamos
cémo monitores académicos, ya que nos acerca mas a
la realidad de la docencia. Se nos ha permitido apoyar
en la logistica de los examenes y preparar clases. Por
lo que se empiezan a fortalecer destrezas no
conocidas anteriormente.

Os

Responder i) Q
Lina Marcela Cuao Garcia - 2 semana(s)

Los estudiantes auxiliares han sido de gran ayuda para
complementar la labor de los docentes y dar
continuidad al proceso de ensefianza de los
estudiantes de nivelacion académica. Es una gran
apuesta y potencializa el perfil de nuestros estudiantes
destacados que se inclinan por la docencia

O

Responder

d @

° Camargo Dani - 2 semana(s) - ¥ Fan emergente

Gran trabajo de la Vicerrectoria Académica. La mejora

es constante, buscando siempre el avance

institucional.

O

Responder

Sofia Jackson - 2 semanal(s)
Excelente gestion

O

Responder

Marcos Pérez - 2 semanal(s)

¢ 9

O @

O @

Notable el trabajo que se viene realizando para superar

los indices académicos actuales y seguir creciendo
como Universidad. Felicito a la Vicerrectora por la
gestion del bienestar de los estudiantes y las
excelentes condiciones laborales para los docentes.

O

Responder

Belkys Manga - 2 semanal(s)
Excelente

Responder

Stper

Responder

O

02

Responder

Sofia Jackson - 2 semanal(s)

9 € © 6

Andreina Villa Arévalo - 2 semanal(s)

O @
O @
O @

Liliana Martinez - 2 semana(s) - € Aniversario de seguidor
Grandes avances institucionales y en
los procesos de evaluacién y formacién docente. £

O @

Excelente gestion estratégica que ha buscado dar

respuesta a todas las necesidades e intereses de los

docentes.

0:

Responder

D @

Pag

Ina
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llustracion 15 — Comentarios participantes en la pdgina de Facebook de la Universidad del Magdalena.

Publico
Segln reproducciones de 3 segundos

Edad y sexo @

20%

1317 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Mujeres B Hombres B Personalizado
50% 49% 1%
Region Pais
Magdalena Colombia (CO)
808 955
Distrito Especial United States (US)
40 3
Atlantico Canada (CA)
31 3
Cesar Peru (PE)
19 2
Bolivar Belgium (BE)
14 1
La Guajira Thailand (TH)
12 1
Valle del Cauca Poland (PL)
5 1
Antioquia Mexico (MX)
5 1
Cordoba Italy (IT)
3 1
Cundinamarca Spain (ES)
3 1
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Desglose de tiempo de reproduccion @

La mayoria de los minutos reproducidos de este reel
fueron de Seguidores.

B Seguidores 92,4%
B Recomendaciones 7.5%
B Veces compartido 0,1%
B Pagado 0%

llustracion 16 — Informe Visualizacion cuenta institucional de la pdgina de Facebook de la Universidad del Magdalena.

Métricas con las visualizaciones luego de la transmision en vivo ya finalizada:
Resumen

En este(a) post, las visualizaciones son tipicas en comparacion con tus posts recientes de Facebook.

During live Lifetime

Visualizaciones @ Alcance @ Reproducciones @ Reproducciones @ Tiempode @

de 3 segundos de 1 minuto reproduccion
3.255 2.815 973 505 > d5h

4 mil

3 mil

2 mil

1 mil

15 min 4h 9h 16h 1d6h 3d 7d 17d

== \/isualizaciones

De seguidores

100%

De no seguidores
| 0%

Espectadores @

2.238
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Retencion del publico ©

La mayor parte del publico dejo6 de ver el reel en la marca de 2:47. El tiempo promedio de reproduccion fue de 1:14. No se
incluyen los datos de transmisiones en vivo.

. Reproducciones de mas de 15 segundos @ Retencion relativa @

100%

50%

0%
0:00 13:56 27:52 41:48 55:45 01:09:41 01:23:37 01:37:33 01:51:2¢

Retencion del publico

llustracion 17 — Métricas con las visualizaciones transmision en vivo

4 Resultados de la Audiencia

4.1 Encuesta de Evaluacion

La metodologia para la evaluacion del informe de Rendicion de Cuentas fue disefiada
para realizarse a través de Outlook Forms. Se envi6 la evaluacion a un total de 244
personas que asistieron de manera presencial al evento, de los cuales solo 109

respondieron y participaron en el instrumento de evaluacion. (Ver Tabla No. 1)

Encuesta de evaluacion unificada en formato tradicional

No. | Aspectos por evaluar Si No |Vacia

1 ¢La informacion presentada durante la audiencia fue
pertinente, comprensible y completa?

109

¢La organizacion de la actividad respondi6 a sus
2 |expectativas: la tematica y metodologia desarrollada en| 109
la Audiencia?

3 ¢La rendicion de cuentas le permitid conocer los

resultados de la gestiéon académica? 182

4 ¢La actividad contd con mecanismos agiles de

participacién antes y durante la actividad? 1Es f <
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¢La logistica del evento fue adecuada: la agenda, la

2 puntualidad, la locacion y la organizacion? 108 1
¢La audiencia publica es un buen espacio para la
6 |participacién en la evaluacion y control de la gestién| 108 1

publica?

¢,Su participacion en la audiencia para la evaluacion y
7 |control de la gestion académica es importante y| 108 1
consideraria volver a participar?

¢, Deben mantenerse estos espacios de evaluacion y

control de la gestion? 108 1

Tabla 3 - Aspectos Encuesta de evaluacion unificada en formato tradicional

A continuacion, se presentan los resultados individuales acompafados de las graficas
correspondientes, en las que se detallan las respuestas proporcionadas por los 109
participantes que completaron el instrumento de recoleccién de informacién sobre la
rendicion de cuentas. Cada imagen incluye la pregunta formulada y las respectivas

respuestas obtenidas, permitiendo un analisis claro y detallado de los datos recopilados.

Figura 1. Respuestas a la Pregunta 1

1. ;La informacion presentada durante la audiencia fue pertinente, comprensible y completa? (0 punto)

® 5 109

® Mo 0

100%

llustracion 3 - Pertinencia, comprension y completitud de la informacion presentada

Los resultados evidencian que el 100 % de los asistentes consider6 que la informacion
presentada durante la audiencia fue pertinente, comprensible y completa, lo que refleja
un alto nivel de claridad y efectividad en la comunicacion institucional.
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Figura 2. Respuestas a la Pregunta 2

2. ;La organizacion de la actividad respondid a sus expectativas: la tematica y metodologia desarrollada en la Audiencia? (0 punto)

® S 109

® No 0

100%

llustracion 49 - Organizacion de la actividad segun expectativas de los asistentes

Los resultados muestran que el 100 % de los participantes considerd que la organizacion
de la actividad respondio a sus expectativas en relacion con la tematica y la metodologia
desarrollada durante la Audiencia, evidenciando un alto nivel de satisfaccion.

Figura 3. Respuestas a la Pregunta 3

3. ;La rendicion de cuentas le permitic conocer los resultados de la gestion académica? (0 punto)

® Si 109
® No 0

100%
llustracion 20 - Conocimiento de los resultados de la gestion académica
El grafico evidencia que el 100 % de los asistentes manifestd que la rendicién de cuentas
permitié conocer de manera clara los resultados de la gestion académica, reflejando una

percepcion positiva sobre la transparencia y claridad de la informacion presentada.

Pagina 37|47




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

Figura 4. Respuestas a la Pregunta 4

4, :La actividad contd con mecanismos agiles de participacion antes y durante la actividad? (0 punto)

® 5 105

® No 1

99%
llustracion 21- Mecanismos de participacion antes y durante la actividad

Los resultados indican que el 99 % de los participantes considerd que la actividad conto
con mecanismos agiles de participacion antes y durante su desarrollo, lo que evidencia
una percepcion ampliamente favorable sobre los espacios de interaccion habilitados.
Solo el 1 % manifestd una opinidn contraria.

Figura 5. Respuestas a la Pregunta 5

5. ;La logistica del evento fue adecuada: la agenda, la puntualidad, la locacion y la organizacion? (0 punto)

® S 108

® No 1

99%
llustracion 5 - Evaluacion de la logistica del evento
El 99 % de los participantes consideré que la logistica del evento fue adecuada en
términos de agenda, puntualidad, locacién y organizacion, lo que evidencia una
valoracion altamente positiva de la planeacion y ejecucion de la actividad. Solo el 1 %

manifesté una percepcion diferente.
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Figura 6. Respuestas a la Pregunta 6

6. ;La audiencia publica es un buen espacio para la participacion en la evaluacion y control de la gestion publica? (0 punto)

@ 5i 108

® No 0

100%

llustracion 6 - La audiencia publica como espacio de participacion y control de la gestion publica

El grafico evidencia que el 100 % de los participantes considera que la audiencia publica
constituye un espacio adecuado para la participacion ciudadana en la evaluacion y el
control de la gestion publica, lo que resalta su importancia como mecanismo de
transparencia y rendicion de cuentas.

Figura 7. Respuestas a la Pregunta 7

7. ;Su participacion en la audiencia para la evaluacién y control de la gestion académica es importante y consideraria volver a parti
cipar? (0 punto)

® 5 108

® No 0

100%

llustracion 7 - Importancia de la participacion y disposicion a volver a participar

El 100 % de los participantes manifesté que su participaciéon en la audiencia es
importante y que consideraria volver a participar en futuros espacios de evaluacion y
control de la gestién académica, lo que refleja un alto nivel de compromiso y apropiacion
de estos mecanismos de participacion.
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Figura 8. Respuestas a la Pregunta 8

8. ;Deben mantenerse estos espacios de evaluacion y control de la gestion? (0 punto)

® Si 108
® No 0

100%

llustracion 25 - Necesidad de mantener los espacios de evaluacion y control de la gestion

El 100 % de los participantes considera que deben mantenerse los espacios de
evaluacion y control de la gestidén, lo que evidencia la importancia que la comunidad
otorga a estos mecanismos de participacion, transparencia y mejora continua.

4.2. Comentarios y Observaciones
En términos generales la evaluacion de la actividad fue bien valorada y los aportes

sefalados fueron muy significativos. Se conté con las siguientes observaciones:

Pagina 40|47




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VAC-2025

. élaorganizacion o . o o £5u participacion
élainformacion élarendicionde ilaactividad ila logistica del ilaaudiencia

de laactividad . .
presentada - cuentas e conté con evento fue piblica es un buen
respondid asus . :
durante la permitic mecanismos  adecuada: la espacio para la
- N . expectativas: Ia r e
Hora de inicio Horade finalizacién  Correo electrénico  Nombre audienciatue oo conocer los dgiles de agenda, la participacién en la
pertinente, resultadosdela  participacion  puntualidad,la  evaluacidny

metodologia
comprensible y

en laaudiencia zDeben

para la evaluaciény mantenerse estos
control de la espacios de
gestionacadémica evaluaciony

. " esimportante y control de la
gestion antesy durante la locacidny la control de la

desarrolladaen

= . S considerariavolver gestidn?
completa? académica? actividad? organizacién? gestion piblica?

n n n n n Ia Audienci n n n n nipirliripir? n n
1 12/2/2516:01:44  12/2/2516:02:07 Alicia Esther Castro Vi 51 i i i
2 12/2/2516:38:3%  12/3/2516:39:54 er i Ediltrudis Ramos de =51 i Si i si si i i
3 12/2/251643:24  12/3/2516:43:44 evizcai Elvia Vanessa Vizcaine Si si Si Si si Si Si si
4 12/2{2516:45:06  12/3/2516:45:30 Mariz del Pilar Sales C Si i Si i si si i i
5 12/2/2516:46:21  12/2/2516:46:58 Iborj i Luis Guillerma Borja 51 si si i si si i si
6 12/2/2516:46:28  12/2/2516:47:03 Isrodriguezv@unimag LAURA SOFIA RODRIGU 51 si si i si si i si
7 12/2/2516:46:35  12/2/2516:47:18 i Clareth Jose Munive k 51 si si i si si i si
8 12/2/2516:49:30  12/2/2516:50:29 Edwin Pine: Si si si si si si si si
9 12/2/2516:51:23  12/2/2516:51:49 Jesus .si si si si si si si si

10 12/2/2516:52:36  12/2/2516:52:59 Ana Maris Disz Bolafic Si si si si si si si si
11 12/2/2516:56:01  12/3/2516:55:56 rherrera@unimagdal Rosmery Herrera Mes §i si Si Si si Si Si si
12 12/2/2516:56:20  12/3/2516:57.05 i Annie Sofia Liznes Yar §i i Si i si si i i
13 12/2/2516:57:34  12/3/2516:57:45 j i JOEL JOSUE COVA CERA Si si Si Si si Si Si si
14 12/2/2516:57:58  12/2/2516:58:30 plurili im Centro de Plurilingdis Si si si i si si i si
15 12/2/2516:57:51  12/2/2516:58:41 ovi Claudia Patricia Vinue 51 si si i si si i si
16 12/2/2516:58:01  12/2/2516:58:57 image Oscar van Vanegas Ni Si si si i si si i si
17 12/2/2516:57:39  12/2/2516:59:26 unimag Maris Ximena Delgha S si si si si si si si
18 12/2/2517:01:16  12/2/2517:01:41 ybeltrang@: Yesica Tatiana Beltrar Si si si si si si si si
19 12/2/2517:10:41  12/2/2517:11:12 Ana Mariz Mufioz Prac Si si si si si si si si
20 12/2/2517:16:42  12/3/2517:17:07 Carol Biviana Dau Esci Si si si si si si
21 12/2f2517:18:19  12/2/2517:19:46 ima; German Armando Cas Si si Si Si si Si Si si
22 12/2/2516:58:45  12/3/2517:22:22 acoronado@unimagd Andres Felipe Coronai §i i Si i i si i i
23 12/2f251725:41  12/2/2517:26:07 j i JOSE EUSTACIO POLO P Si si si Si si si Si si
24 12/2/2517:37:46  12/2/2517:38:27 yblanc ‘fenny Rocio Blanco BL i si si i si si i si
25 12/2f2517:40049  12/2/2517:41:09 i Zuleima Lucia leon Va 51 si si i si si i si
26 12/2{2517:42:08  12/2/2517:45:23 karznavila@unimagd Karzn Isabel Avila Lab S0 si si si si si si si
27 12/2{2517:59:14  12f2/2517:59:38 NINFAROSA DE LA HOZ Si si si si si si si si
28 12/2/2518:03:40  12/2/2518:04:40 Daniel Alberto Gomez 51 si si si si si si si
29 12/2/2518:05:51  12/2/2518:06:15 lcar Laura Carbono Lopez Si si si si No. si si si
30 12/2/2517:20:54  12/3/2518:16:24 xorozcot Xiomar De Jesus Oroz i i Si i si si i i
31 12/2/2518:18:30  12/2/2518:19:31 j i José Ricardo Nufiez Al 51 si Si Si si Si Si si
32 12/2/251840:20  12/3/2518:40:57 kracinesa@unimagda Karem Cecilia Racines §i si Si i si si i si
33 12/2/2518:43:38  12/2/2518:50:13 amaestre@unimagda Alex Alberto Maestre: 51 si si i si si i si
34 12/2/2518:55:29  12/2/2518:55:46 lzonzzlezr@unimagd: Leonardo José Gonzal S si si i si si i si
35 12/2/2515:07:47  12/2/251%:08:27 cmilanes@unimagdal Celene Milanés Batist 51 si si i si si i si
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Hora de inicio Horade finalizacién ~ Correo electrénico  Nombre: audienciafue conocer los dgiles de agenda, la participacitn en la

en laaudiencia iDeben
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12/2/25 20:07:08 Dlga Marcels Echeniq Si
37 12/2/2520:19:11 19! Daniel Eduardo Llinas Si Si Si Si Si Si Si Si
38 12/3/2518:52:00 i Jhan Carlos Stand Flor Si si H H H si si si
35 12/2/2520:53.43  12/2/2520:54:20 gmontoys@unimagd: Gilberto Montoya Ber Si E si si si i H si
40 12/3/25231:21:48  12/2/2521:22:42 i Henry SanchezPerez Si si H H H si si si
41 12/3/2521:46:35  12/2/2521:48:14 i ‘familes Beatriz De Lut Si E si si si i H si
42 12/3/2521:54:14  12/2/2522:00:05 i Yfadira Maria Pinedo F Si si H H H i si si
43 12/2/2522:14:42  12/2f2522:17:35 i i Luis Armando Vilz Siet Si sl H H H si i i
44 12/2/2522:17:22  12/2f2522:17:47 edwismaralesrs@uni EDWIS RAMON MORAL S sl H H si si si
45 12/2/2522:20:23  12/2/2522:21:08 2p: Zuany Luz Paba Argote Si sl H o H si i i
46 12/2/2522:18:34  12/2(2522:21:52 rgarci i Rafael Roiman Garcia Si sl H H H si si si
47 12/3/250:53:23 12/3/25 0:53:48 azriza@unimagdzlen Andrez Carolina Ariza Si sl Hl Hl Hl si i i
a8 12/3/255:53:54 12/3/25 5:54:09 aher Alfredo Jsime Hernan Si si si si si Si si si
49 12/3/25 6:41:42 12/3/256:42:44 sarbelaez@unimagdz Andres de Jesus Arbel Si Si Si Si Si Si Si Si
50 12/3/257:48:44 12/3/25 7:49:15 jei Jhonny Ct si si si si si Si si si
51 12/3/257:59:15 12/3/25 8:01:56 Martha Gregoria Gonz Si Si Si Si Si Si Si Si
52 12/3/25 8:48:42 12/3/258:49:24 ‘OLGA MARIA CAMACH( Si Si Si Si Si Si Si Si
53 12/3/25 8:59:58 12/3/255:00:14 rtarr i Roberto Carlos Torres Si E si si si i H si
54 12/3/255:13:56 12/3/25 8:15:08 rli Ramiro Lizarazo plata Si si H H H si si si
55 12/3/255:26:17 12/3/25 3:26:55 dearrasquilla@unima Deibys Alfonso Carras Si E si si si i H si
56 12/3/255:29:46 12/3/255:30:32 Icor Liliana Maria Correa £ Si si H H H si si si
57 12/3/255:22:25 12/3/255:33:02 jpolor Jeimmy Patricis Polo | Si si si si si E H si
58 12/3/259:52:35 12/3/25 9:54:04 i Olga Cecilia Ospino Gt §i sl H H H si si si
53 12/3/258:57:51 12/3/25 3:58:58 ther ima; Tatiana De Jesus Herr Si sl H H H si i i
60 12/3/2511:00:52  12/3{2511:01:32 Mariz Fernands Caba Si sl H H H si si si
61 12/3/2511:02:33  12/3/2511:03:31 evi i EricVianz Buendiz  §i sl H H H si i i
62 12/3/2511:04:06  12/3/2511:04:43 ksinning@unimagdale Karen Margariza Sinni S sl H H H si si si
63 12/3/2510:57:38 12/3/2511:07:32 Imartinezc@unimagd Liliana Selene Martini Si Si Si Si Si Si Si Si
64  12/3/2512:16:40  12/3/2512:19:02 Nallig Eduardo Les| Nz Si si si si si Si si si
E5  12/3/2512:21:17 12/3/2512:21:44 op: Diga lanneth Pefs La Si si si si si Si si si
66 12/3/2512:45:20  12/3/2512:45:41 Berenice Mercedes Vi Si si si si si Si si si
67 12/3/25 12:58:00 12/3/2512:59:58 ecy Edwin Jose Corena Pu Si Si Si Si Si Si Si Si
£2  12/3/2514:23.08  12/3/2514:23:55 duerar Douglas Rafael Vera P Si si H H H si si si
63 12/3/2514:4557  12/3/2514:50:37 santi ©u SANTIAGO GONZALEZR Si E si si si i H si
70 12/3/2515:10:35  12/3/2515:11:35 i Ruben Dario FlorezJin Si si si si H si si si
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n n i izaci control de académican
1243425 15:58:00 3 jguzman@unimagd. Juan Alberto Guzm Si i i i
2 120325 170349 120325 1T:04:25 dguette@unimagda David Guette Garci. Si Si ) Si Si i Si Si
T3 1243126 17: 1166 1243025 17:12:22 ronnymartinezon@. RORMY OVIDID M, Si Si S Si Si Si Si Si
T4 1203425 17:13:00 1242425 17:18:34 kjackson@unimage Karen Sofia Jacksc Si Si S Si Si Si Si Si
75 1203025 17:35:16 1203026 17:35:26 mmeyerm@unimag Maria Jose Meyer [ Si Si Si Si Si Si Si Si
TE 1203025 18:00:43 120325 13:02:47 wyelasquezi@unims Wilzon Velazquez E Si Si Si Si Si Si Si
7 1203425 12:46:21 1203425 12:47:46 Fuillarreal@unimage Fabio Jose Villare: Si Si Si Si S0 Si Si S0
e 1202425 19:06:42 120326 12:07:23 jbustamanteaw@un JOHM ALEXAMNDE Si Si Si Si Si Si Si Si
K] 1203025 20:15:16 1203125 20:16:22 mbayuelo@unimag Madelyn Yaneth Ba Si 5 S Si 50 Si
S0 12425 203907 124225 203930 cflorezw@unimagd: Carlos Alberta Flar Si Si =) Si 5P Si Si 5P
2 1242425 205650 1203425 205710 sestrada@unimagd SAMNDRA MILENA Si Si Si Si Si Si Si Si
a2 1204125 0:05:20 1214025 0:05:46 diegochavaroat@, DIEGD ARMANDC 57 Si ) Si Si i Si Si
a3 1204125 8:32:04 1244426 2:33:56 eclivos@unimagda Efrain Olivos Cebal Si Si S Si Si Si Si Si
a4 1204425 5053 1214425 20550 lacevedoc@unimar Laura Juliana Acew Si Si S Si 5P Si Si 5P
85 1204425 10:02:51 1204125 100322 jaravjo@unimagdal Jose Amable Arauj Si Si Si Si Si Si Si Si
86 1204025 10:29:47 1214425 10:3105 Iherrerap@unimagd Laudith Del Socorre Si Si Si Si Si Si Si Si
ar 1204425 1102:23 1204425 11:02:37 lagudelo@unimagd Luis Alfredo Agude Si Si Si Si Si Si Si Si
a8 1204425 11:33:33 1244426 11:34:06 |dzanguinop@unim LUZ DARY SANGL Si Si Si Si Si Si Si Si
a3 1204025 12:40:38 12M425 12:41:32 aramosi@unimagds Alix Sairis Ramos F Si 5 S Si Si Si Si Si
an 1204425 13:04:22 1204425 12:06:02 rpalmera@unimagd Fuben Dario Palme Si Si =) Si 5P Si Si 5P
£l 1204125 13:24:24 1204425 12:35:25 cpescobar@unima CINDY PAOLAES Si Si Si Si Si Si Si Si
az 1204025 132817 120425 13:54:44 egonzaleza@unima Efrain Enrique Gone Si Si ) Si Si Si Si Si
a3 1204425 15:28:35 1204425 15:29:08 joduber@unimagda Jamesson Alfonso Si Si S Si Si Si Si Si
94 1204425 17.56:18 1204425 17.57:22 amartinezi@unimag Armilkar Levi Martin Si Si S Si = Si Si =
95 1204425 18:15:52 1204425 18:16:33 bgomeai@unimagd: Brenda Beatriz Gor Si Si Si Si Si Si Si Si
96 1204025 18:35:44 1204425 15:36:23 nwillalobo@unimag Marlys P atricia Villa Si Si Si Si Si Si Si Si
a7 1204125 22:47.38 1204425 22:42:49 jtapias@unimagdal Juan de la Cruz Tap 51 Si Si Si Si Si Si Si
EL 1205026 73707 1246426 73768 onoriega@unimage Orangel de Jesus M Si Si Si Si Si Si Si Si
93 1205025 12:14:29 1215125 12:15:19 masuarezp@unima MARCO AMTOMIC Si 5 S Si Si Si Si Si
00 1205425 16:12:42 1205425 16:15:14 ziguaran@unimagd Amanda Miguel lgu Si Si =) Si 5P Si Si 5P
0 120526190235 1205025 190342 jromerop@unimag: Jose Oswalda Rom S 5 5 s Si Si Si Si
0z 1206025 11730 1206125 118:09 anastargardver@un Ana Eliza Stargardt Si Si ) Si Si Si Si Si
103 1206425 16:44.55 1206425 16:46:09 cpaba@unimagdale Carmelina Paba Ba Si Si S Si Si Si Si Si
04 1217125 9:08:45 127425 90915 jacortina@unimagd JULID ALFOMS0 C 5P Si S Si = Si Si =
105 1207125 12:22:00 120726 12:23:00 aparrami@unimagd. Alejandra Parra Me Si Si Si Si Si Si Si Si
106 1248125 9:21.32 1218125 8:22:1 ddpenag@unimagd DARWIR DACIE FI Si Si Si Si Si Si Si Si
07 1202425 15:14:10 1208425 15:14:52 lalvarezc@unimagd Luis Gabriel Alvare: Si Si Si Si S0 Si Si S0
102 1242425 9.66.67 1209025 #56:30 djpolo@unimagdale DAIVER JOSE POL Si Si Si Si Si Si Si Si
103 12M0025 8:52:02 12M0425 §:52:48 csceballos@unima CAROLINA CEBAI Si 5i S Si Si Si Si Si

llustracion 26 - Encuesta de percepcion sobre la rendicion de cuentas de la Vicerrectoria Académica 2025. Fuente: Microsoft Forms

5. Conclusiones y Proyecciones

e La Rendicion de Cuentas de la Vicerrectoria Académica para el afo 2025 se
desarroll6 en una jornada organizada en bloques tematicos que permitieron una
presentacion clara y estructurada de los principales logros, avances y desafios
por parte de la Vicerrectora Académica (E) Dra. Leynin Caamafo Rocha, en
materia de: gobierno académico, calidad académica, autoevaluacion vy
acreditacion, desarrollo de la docencia y fortalecimiento de la formacion, desarrollo
y fortalecimiento de la formacion estudiantil y vision del futuro para la gestion

académica.

e En términos generales de Rendicion de Cuentas de la Vicerrectoria Académica,
cumplié con los objetivos propuestos, y el resultado fue satisfactorio, esto se
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evidencio en las encuestas diligenciadas por los participantes que, en su mayoria,
manifestaron estar de acuerdo y completamente de acuerdo con los temas

abordados.

e Los participantes a la rendicion manifestaron que la informacion presentada fue
pertinente, completa y pertinente, lo que demuestra un alto compromiso y
apropiacion de estos espacios como herramientas de seguimiento vy

retroalimentacion.

¢ Al final de la rendicion los participantes consideraron que se deben mantener las
audiencias publicas y los espacios de evaluacién, destacando su relevancia como
mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y fortalecimiento de la gestion

académica.

6. Registro Fotografico
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