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1. INTRODUCCIÓN 
 

 

 

El ejercicio de rendición de cuentas tiene como propósito central dar a conocer los 

principales logros, avances y retos de la Vicerrectoría Académica durante el año 2025. 

Este informe busca generar transparencia y fortalecer la comunicación con la comunidad 

universitaria y las partes interesadas, fomentando la participación y el sentido de 

corresponsabilidad en el desarrollo institucional. Además, se persigue establecer un 

marco de referencia para planificar estrategias futuras que permitan consolidar los 

objetivos académicos de la institución. 

 

Para cumplir con el proceso el pasado veintisiete (27) de noviembre se realizó la 

rendición de cuentas de la Vicerrectoría Académica la cual se desarrolló de manera 

presencial, con la participación de docentes, estudiantes, decanos, directores de 

programa, coordinadores de programa y contratistas quienes se reunieron en el Auditorio 

Neguanje del Edificio Mar Caribe de la Universidad del Magdalena y así mismo se habilitó 

la plataforma Facebook live 
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2. CONVOCATORIA 
 

La convocatoria para participar en este ejercicio se realizó mediante una invitación 

enviada al correo institucional de la comunidad universitaria, incluyendo a docentes, 

estudiantes, funcionarios, contratistas y directivos.  

 

Ilustración 1 - Banner invitación  

Como parte del proceso para la Rendición de Cuentas 2025, se aplicó un instrumento de 

recolección de información a través de una encuesta dirigida a la comunidad 

universitaria. En esta encuesta, se envió a los participantes para que opinaran sobre los 

temas que consideraban relevantes para abordar y/o divulgar en el ejercicio de Rendición 

de Cuentas de la Vicerrectoría Académica 2025 con el objetivo de construir un espacio 

más participativo, transparente y acorde con las expectativas de nuestra comunidad 

universitaria. 
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Ilustración 2 – Encuesta 

 

 
 
Ilustración 3- Invitaciones enviadas (Correos electrónicos) 
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La encuesta fue enviada por correo electrónico a docentes, estudiantes, funcionarios, 

contratistas, y directivos, con el objetivo de promover una participación amplia y 

representativa en el ejercicio de transparencia institucional. 

 

GRUPO DE INTERÉS INVITADOS 

Representantes Estudiantiles Superiores y 
Académicos 

4 

Docentes de planta 265 

Docentes Ocasionales 88 

Docentes catedráticos 842 

Funcionarios y contratistas 75 

TOTAL 1.274 

 

Tabla 1- Invitaciones enviadas 

 

3. AUDIENCIA PÚBLICA ABIERTA 
 

El ejercicio de audiencia pública se desarrolló de manera presencial en el auditorio 

Neguanje del Edificio Mar Caribe, no obstante, no dejando a un lado el formato hibrido 

través de la plataforma Facebook live, el día 27 de noviembre del presente año.  

 

#EnVivoUM | Audiencia Pública y Abierta de Rendición de Cuentas de la Vicerrectoría 
Académica. https://facebook.com/UniversidadDelMagdalena/videos/1178962967541714/  

 

  

https://facebook.com/UniversidadDelMagdalena/videos/1178962967541714/
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Ilustración 4 - Transmisión rendición de cuentas 

Durante la Agenda se desarrolló la siguiente temática:   

 

1. Gobierno Académico 

2. Calidad Académica, Autoevaluación y Acreditación 

3. Desarrollo de la docencia y fortalecimiento de la formación 

4. Desarrollo y fortalecimiento de la formación estudiantil 

5. Visión de futuro para la gestión académica 

6. Respuesta a las inquietudes y/o preguntas presentadas.  

4. Cierre de la Audiencia  
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3.1. Informe de Rendición de Cuentas Gestión Académica 2025 

 
Previo al proceso de rendición de cuentas de la vicerrectoría académica, se compartió 

un instrumento a la comunidad universitaria el cual permitiría conocer cuáles serían los 

temas y preguntas que los participantes esperaban se abordaran en profundidad, dando 

como resultado los siguientes temas e interrogantes:  

 

1. Gestión de espacios físicos y recursos para la docencia. Inquietudes relacionadas con 

disponibilidad, calidad y administración de espacios. 

2. Calidad académica, currículo y procesos institucionales. Aportes sobre políticas 

académicas, estándares y mejoras. 

3. Fortalecimiento docente y desarrollo profesoral. Temas relacionados con crecimiento, 

acompañamiento y formación del profesorado. 

4. Gestión administrativa y transparencia en los procesos.  

5. Monitorias. condiciones, beneficios y remuneración 

 

La Rendición de Cuentas de la Vicerrectoría Académica para el año 2025 se desarrolló 

en una jornada organizada en bloques temáticos que permitieron una presentación clara 

y estructurada de los principales logros, avances y desafíos. La agenda estuvo diseñada 

para promover la interacción con los asistentes y garantizar la transparencia en la gestión 

académica. 

 

La actividad se inició con los actos protocolarios del evento: saludo a los asistentes e 

himnos de Colombia y de la Universidad del Magdalena. El director de Comunicaciones, 

delegado por la Vicerrectora Académica (E) Dra Leynin Caamaño Rocha, como 

moderador de la actividad, inicia la jornada con la lectura de las condiciones y reglas 

para la realización de la actividad, en el modelo híbrido con participación presencial y 

con transmisión a través de redes sociales institucionales. Se informa la mecánica de 

recepción de preguntas durante la rendición de cuentas por medios virtuales y la sección 

de comentarios del Facebook Live, las cuales serán revisadas por la Vicerrectora 

Académica (E), quien responderá en la actividad, lo anterior considerando el tiempo 
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estimado para este propósito. Sin embargo, se aclara que se darán las respuestas a 

todas las preguntas y serán publicadas en el Informe final de Rendición de Cuentas. Una 

vez finalizada la jornada, los asistentes realizarán la evaluación de la actividad con el 

propósito de proponer mejoras a la realización de este tipo de eventos. 

 

La Dra. Leynin Caamaño Rocha, inició con un saludo a todo el auditorio, agradeciendo 

su participación en la Rendición de Cuentas, a los invitados: directivos, docentes, 

estudiantes, funcionarios y contratistas; al igual que a las personas que siguen la 

realización de la actividad por Facebook. 
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Tabla 2- Respuestas encuesta inicial 

 

ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre Rol

Su opinión nos ayudará a construir un espacio más participativo, transparente y acorde 

con las expectativas de nuestra comunidad universitaria.

Es por ello que queremos conocer los temas que consi...

1 11/18/25 9:44:37 11/18/25 9:45:53 laja@unimagdalena.edu.co LORENA AJA ESLAVA Profesor
Apoyo al profesora en el proceso de gestión de acenso en la carrera docente y acceso a la 

cualificación en temas docentes. 
2 11/18/25 9:54:17 11/18/25 9:54:45 janavarrom@unimagdalena.edu.co JOSE ANDRES NAVARRO MENESES Estudiante

3 11/18/25 9:54:38 11/18/25 9:56:52 romedina@unimagdalena.edu.co RUBEN ORLANDO MEDINA PUELLO Estudiante
Uno de los temas importantes que se deberían tocar. Los espacios para poder dar monitorias, 

es muy difícil que presten un salón por el sistema REDAL.

4 11/18/25 9:54:43 11/18/25 9:57:03 afandrade@unimagdalena.edu.co ANDRES FELIPE ANDRADE OSPINO Estudiante
Los resultados de la gestión, el cumplimiento de metas y objetivos, el impacto de la gestión y 

el mismo detalle de la gestión. 

5 11/18/25 9:49:42 11/18/25 9:58:53 sburgos@unimagdalena.edu.co SILVIA PATRICIA BURGOS BOHORQUEZ Directivo

6 11/18/25 10:08:06 11/18/25 10:09:33 jnunezra@unimagdalena.edu.co JOSÉ RICARDO NUÑEZ ÁLVAREZ Profesor
-Plan de crecimiento de espacios para la docencia.

-Plan de laboratorios para nuevos programas. 

7 11/18/25 10:47:49 11/18/25 10:48:57 lquinterod@unimagdalena.edu.co LILIANA PATRICIA QUINTERO DIAZ Profesor

8 11/18/25 11:02:51 11/18/25 11:03:42 asacostar@unimagdalena.edu.co ANGELICA ACOSTA RODRIGUEZ Estudiante El manejo de espacio para las monitorias

9 11/19/25 10:46:03 11/19/25 10:51:56 hcalabria@unimagdalena.edu.co HUMBERTO NICOLAS CALABRIA ARRIETA Profesor

Avances en la calidad académica, incluyendo procesos de acreditación, renovación de 

registros calificados y certificaciones internacionales.

Estrategias para el fortalecimiento docente, formación continua y actualización pedagógica.

Innovación curricular, especialmente en relación con los ajustes recientes y su impacto en los 

programas académicos.

Resultados de aprendizaje, resaltando la necesidad de consolidar una política institucional 

clara que oriente su formulación, actualización, medición y seguimiento, ya que actualmente 

la Universidad del Magdalena no cuenta con un lineamiento unificado que estandarice estos 

procesos en todos los programas académicos.

10 11/24/25 15:43:26 11/24/25 15:44:28 maramoso@unimagdalena.edu.co MARIO ALBERTO RAMOS ORTIZ Estudiante

1. Salones

2. Formas de calificar 

3. Parcial final

4. Pago

11 11/26/25 16:07:13 11/26/25 16:07:58 afrgonzalez@unimagdalena.edu.co ANDRES FELIPE GONZALEZ RIVAS Estudiante Hablar acerca de los beneficios que tienen los monitores 

12 11/26/25 16:09:27 11/26/25 16:10:16 jjblancop@unimagdalena.edu.co JAIRO DE JESUS BLANCO PEREZ Estudiante
tema de gestión de espacios y salones para monitores, ya que este semestre no hubo apoyo 

por parte de los conserjes 
13 11/26/25 16:11:13 11/26/25 16:11:36 yacabas@unimagdalena.edu.co YESICA ALEJANDRA CABAS GÓMEZ Estudiante Retroalimentación del proceso durante el semestre 

14 11/26/25 16:10:44 11/26/25 16:16:14 dayanaospinoyq@unimagdalena.edu.co DAYANA YISETH OSPINO QUIROZ Estudiante

Como docente auxiliar del CDPL me tocó hacer el proceso de registro de horas varias veces y 

cada vez que lo hacía me pedían algo nuevo. Primero las firmas, luego las imágenes, entre 

otros detalles que no permitían que me aprobaran horas

Pienso que este tipo de detalles se deben discutir al momento de empezar e programa, así 

mismo que estén estipuladas en un contrato porque así es difícil determinar qué es opinión 

del supervisor o coordinador y que es lo que debe ser ya que nunca nos llegó esta 

información

Propongo también que de cada reunión llevada a cabo con la vicerrectoría o a nivel de 

departamento se haga un acta y sea compartida a los interesados para que todos manejemos 

la misma información 

15 11/26/25 16:17:23 11/26/25 16:18:41
damararciniegasep@unimagdalena.edu.c

o DAMAR ENRIQUE ARCINIEGAS PINEDA Estudiante El asunto de los salones 

16 11/26/25 18:25:53 11/26/25 18:27:30 jdgarciar@unimagdalena.edu.co JUAN DAVID GARCIA DE LA ROSA Estudiante

El mal uso de las Aulas abiertas por parte de los estudiantes y el hecho de que no tengan luz 

todo el tiempo ya que las monitorias que se realizan de noche es triste no poder hacerlas 

porque al caer la noche no hay luz para prenderlas 

17 11/26/25 21:00:27 11/26/25 21:01:08 wcandanoza@unimagdalena.edu.co WILSON SANTIAGO CANDANOZA UTRIA Estudiante Mas plata por cada hora de monitoria dictada

18 11/26/25 22:14:27 11/26/25 22:15:53 jycontreras@unimagdalena.edu.co JAFET YEFREY CONTRERAS HERNÁNDEZ Estudiante
Seguimiento de estudiantes asignados para asistir a monitorías.

Manejo de la plataforma.
19 11/26/25 23:00:24 11/26/25 23:00:37 asjimenez@unimagdalena.edu.co ALEJANDRA SOFIA JIMENEZ MERCADO Estudiante

20 11/26/25 23:05:17 11/26/25 23:05:23 jdlazcano@unimagdalena.edu.co JESUS DAVID LAZCANO SOCARRAS Estudiante

21 11/27/25 7:48:18 11/27/25 7:49:30 dnuma@unimagdalena.edu.co DAVID NUMA FLORIAN Profesor Administración Académica en general
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La Vicerrectora Académica (E), Dra. Leynin Caamaño Rocha, inició el acto de rendición 

de cuentas realizando una introducción de la línea de tiempo de los procesos que 

adelantó la Vicerrectoría académica, los retos asumidos durante los períodos 

académicos del año 2025. Así mismo, expuso algunos temas de interés dentro del 

proceso de académico que se adelantan, tales como:  

 

GOBIERNO ACADÉMICO 

 

1-Dirección Estratégica y Gestión Institucional:  

• Políticas emitidas y/o actualizadas en gestión académica y docente. 

• Organización del calendario académico, procesos clave y optimización. 

• Trabajo articulado con Facultades y Programas 

2. Mejora de tiempos de respuesta, digitalización y estandarización de procesos 

 

CALIDAD ACADÉMICA, AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

1. Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado 

• Acreditaciones y RC obtenidos o renovados 

2. Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica 

 

DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN 

1. Actualización de perfiles de formación  

• Programas de capacitación docente, innovación pedagógica y metodologías 

activas 

2. Seguimiento al servicio docente: cumplimiento, desempeño y retroalimentación 

• Estatuto de Profesores de Planta 

• Sistema Integral de Evaluación del desempeño profesoral 

3. Estrategias para mejorar la interacción profesor 

• Desarrollo Profesoral 

 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN ESTUDIANTIL 

1. Estrategias para mejorar la interacción estudiante 

• Población Estudiantil 

 

VISIÓN DE FUTURO PARA LA GESTIÓN ACADÉMICA 

1. Retos inmediatos (calidad, innovación, gestión eficiente, fortalecimiento estudiantil y 

docente) 
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GOBIERNO ACADÉMICO 
 

Durante 2025, desde la Vicerrectoría Académica se adelantaron diferentes acciones en 

materia de apoyo a la Dirección Estratégica y Gestión Institucional, direccionadas a las 

políticas emitidas y/o actualizadas en gestión académica y docente, las cuales se ven 

materializadas en los acuerdos superiores, académicos y resoluciones rectorales, 

relacionadas a continuación: 

 

Políticas emitidas y/o actualizadas en gestión académica y docente. 

 

En materia de políticas emitidas o actualizadas en gestión académica y docente se 

aprobaron los siguientes acuerdos superiores, académicos y resoluciones rectorales, 

durante el año 2025: 

 

Acuerdos Superiores. 

 

Acuerdo Superior N°08/2025: Ampliar el alcance de la Beca Sierra Nevada para 

fomentar el ingreso de egresados de programas de pregrado de la Universidad del 

Magdalena, pertenecientes a los pueblos indígenas de la Sierra Nevada de Santa Marta 

—Kogui, Arhuaco, Wiwa y Kankuamo—, así como de los pueblos Ette Ennaka, Wayuu y 

Taganga, a los programas de posgrado propios de la Institución en los niveles de 

Especialización, Maestría y Doctorado, hasta cinco (5) becas Sierra Nevada 

 

Acuerdo Superior N°03/2025: Establecer los lineamientos generales de la modalidad 

de simultaneidad como un mecanismo que habilite al estudiante a cursar de manera 

concurrente los créditos de dos programas académicos afines, previo cumplimiento de 

los requisitos establecidos, así como también desarrollar los requisitos, beneficios e 

incentivos asociados a su acceso y permanencia. 

 

Acuerdo Superior N°02/2025: Realizan ajustes para mejorar el impacto del Programa 

de Validación por Competencias y Reconocimiento de Saberes de la Universidad del 

Magdalena”. Modificó el artículo No. 3; 6 y se adicionó un parágrafo del Acuerdo Superior 

No. 26 de 2018  

 

Acuerdos Académicos. 

 

Acuerdo Académico N°01/2025: reglamenta los cupos, ingreso y admisión al 

Programa Talento Santa Marta a la universidad – Semestre de Nivelación académica: 
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puntaje en la prueba individual Saber 11 igual o inferior a 250 puntos, no escogerán 

programa académico alguno, toda vez que, deberán matricularse y culminar 

satisfactoriamente el semestre de nivelación académica. 

 

Acuerdo Académico N°13/2025: Reglamenta sobre la modalidad de simultaneidad 

académica entre programas afines y se establecen criterios para su implementación en 

la Universidad del Magdalena. 

 

Acuerdo Académico N°14/2025: Institucionalizar el semestre de nivelación 

académica en la Universidad del Magdalena a partir del período académico 2025-II, con 

el propósito de fortalecer las competencias básicas, orientar la vocación profesional, 

reducir brechas educativas y facilitar la adaptación a la vida universitaria de los 

aspirantes admitidos a programas de formación profesional mediante mecanismos de 

acceso diferencial. 

 

Acuerdo Académico N°29/2025: Adopta el procedimiento para la certificación de la 

aprobación de estudio de las áreas y asignaturas específicas requeridas según 

resolución No. 010687 del 2019 del Ministerio de Educación Nacional, por parte de los 

aspirantes profesionales con títulos obtenidos en el exterior, que pretendan convalidar 

su título de pregrado en Derecho y Contaduría en la Universidad del Magdalena. 

 

Resoluciones Rectorales. 

 

Resolución Rectoral 280 de 2025 Se crean los departamentos de Matemáticas y 

Estadística; Física; Química; Ciencias Biológicas; Pedagogía y Didáctica. 

 

Resolución Rectoral 375 de 2025 Establece la figura de Estudiante Auxiliar en 

Docencia como mecanismo de apoyo académico a estudiantes del semestre de 

nivelación académica 

 

Resolución Rectoral 682 de 2025 Actualizar la reglamentación del Programa 

Institucional de Monitorias Académicas para fortalecer las competencias pedagógicas 

de los estudiantes monitores y a su vez lograr el fortalecimiento académico de la 

comunidad estudiantil. 

 

Así mismo, se hizo una breve explicación de los requisitos para la simultaneidad 

académica, y los requisitos de la simultaneidad para optar del pregrado a la 
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especialización, haciendo énfasis en quienes no cumplan este requisito pueden solicitar 

simultaneidad con promedio mayor a 350, pero sin derecho a los estímulos 

 

En cuanto al semestre de nivelación académica, para el período 2025-1 ingresaron 47 

estudiantes y en el período 2025-2 ingresaron 52 estudiantes  

 

Organización del calendario académico, procesos clave y optimización. 

 

En atención a la organización del calendario académico, procesos clave y optimización, 

se reglamentó mediante los siguientes Acuerdos del Consejo Académico: 

 

Acuerdo Académico N°08/2025: reglamenta el proceso de admisión de aspirantes a los 

programas de pregrado presencial para el Periodo Académico 2025-II 

Acuerdo Académico N°09/2025: calendario de ingreso y admisión al Programa Talento 

Santa Marta correspondiente al segundo periodo académico de 2025 

Acuerdo Académico N°10/2025: Calendario de ingreso y admisión al Programa Talento 

Magdalena correspondiente al segundo periodo académico de 2025 

Acuerdo Académico N°11/2025: Calendario para el segundo periodo académico del 

año lectivo 2025 en la modalidad pregrado presencial 

Acuerdo Académico N°28/2025: Reglamenta el proceso de admisión de aspirantes a 

los programas de pregrado presencial para el Periodo Académico 2026-I 

Acuerdo Académico N°33/2025: Calendario de ingreso y admisión al Programa Talento 

Magdalena correspondiente al periodo académico de 2026-I 

Acuerdo Académico N°34/2025: Calendario de ingreso y admisión al Programa Talento 

Santa Marta correspondiente al periodo académico de 2026-I 

 

Y mediante las siguientes circulares académicas: 

 

Circular N°10/2024 Planeación académica periodo 2025-I 

Circular N°05/2025 Planeación académica periodo 2025-II 
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Circulares de medidas académicas transitorias (10) Recuperación de horas 

académicas; participación en eventos institucionales; suspensión de clases; semana 

cultural 

 

Trabajo articulado con Facultades y Programas 

 

En cuanto al trabajo articulado con la facultades y programas se realizaron: 

 

Reuniones de planeación estratégica para la revisión actualización planes de estudios 

con incorporación programa General English, diseño y planeación carga académica y 

socialización Sistema de Información 

 

Reuniones periódicas de seguimiento y revisión de los planes de estudio, ajustar cargas 

docentes, situaciones académicas y para mejorar los tiempos de respuesta a estudiantes 

y profesores 

 

Comités Curriculares para la revisión de los perfiles de egreso, definición de resultados 

de aprendizaje programas, revisión microdiseños de cursos/definición de resultados de 

aprendizajes cursos 

 

Mesas técnicas para la renovación curricular y espacios de consenso para actualizar los 

perfiles de formación y los resultados de aprendizaje 

 

 

Así mismo, durante el 2025, desde la Vicerrectoría Académica se adelantaron diferentes 

acciones en materia de en mejora de tiempos de respuesta, digitalización y 

estandarización de los siguientes procesos:  

 

Sistema de Información para la Gestión del Programa de Monitorias Académicas 

(SIGEMA): Puesta en marcha y funcionamiento del sistema: Convocatoria de Monitores, 

Convocatoria Auxiliares en Docencia, Cargue de plazas, Seguimiento y evaluación 

actividades 
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Sistema de Información para la Gestión del Plan de Compromisos del Profesor – PCP: 

Definición y registro de actividades misionales en las dimensiones de: Docencia, 

Investigación, Extensión y/o Proyección Social y Compromiso Institucional 

 

Sistema Banco de Hojas vida de aspirante a hora catedra (BDC): Base de datos 

constituida por perfiles de personas naturales, se registran aspectos relacionados con la 

información civil, formación y experiencia profesional, experiencia docente en educación 

universitaria, que permita seleccionar los perfiles profesionales de acuerd  o con los 

requerimientos de las diferentes Unidades Académicas en sus niveles de formación y 

modalidades.  

 

 

CALIDAD ACADÉMICA, AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 

La Vicerrectora Académica (E), hizo la presentación de la oferta académica vigente, 

conformada por 51 programas de pregrado, de los cuales 36 son programas presenciales 

e híbridos, 7 programas a distancia, virtuales e híbridos, 8 programas de formación 

técnica profesional y tecnológica a distancia y virtuales. Así mismo, se encuentra 

conformada por 56 programas de posgrados: 21 Especializaciones Universitarias, 1 

Especialización Médico – Quirúrgica, 28 Maestrías y 6 Doctorados 

 

Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado 

 

En cuento a los procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado, se 

rindió informe de las actividades adelantadas a la fecha:  
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Ilustración 5 - Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado 

 

 
 

Ilustración 6 - Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado 
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Ilustración 7- Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado 

 

 
 

Ilustración 8- Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado 
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Ilustración 9 - Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado 

 
 

Ilustración 10- Procesos de autoevaluación adelantados en pregrado y posgrado 
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2. Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica 

 

Desde el Departamento de Estudios Generales, se vienen desarrollando actividades para 

el fortalecimiento de las competencias genéricas de los estudiantes de últimos semestres 

próximos a realizar sus pruebas de Saber Pro. Durante el año 2025, los estudiantes 

desarrollaron entrenamientos para la realización de las pruebas, de los cuales 1416 

estudiantes realizaron pruebas diagnósticas de manera virtual, 1754 estudiantes 

participaron en los talleres en la modalidad hibrida y 973 estudiantes participaron en el 

simulacro virtual. Así mismo, se desarrollaron evaluaciones diagnósticas en las áreas de 

Lectura Crítica y Catedra Global, en donde Lectura Crítica evidencia un incremento 

promedio del 46% en el rendimiento estudiantil, mientras que Cátedra Global presenta 

una mejora del 24%. 

 

De igual manera, se cuenta con la Revista estudiantil Heterotopías que se constituye 

en un espacio virtual de comunicación y expresión creada para los estudiantes y 

profesores de los diferentes programas académicos de la Universidad del Magdalena; 

el Club de Lectura- La Estancia de las Libélulas espacio que promueve la lectura crítica 

en la Comunidad Académica, espacio radial Expresarte que Promueve el arte, las 

letras y la cultura, conectando las expresiones artísticas con la sociedad y la 

comunidad universitaria.  

 

Desde el Centro de Plurilingüismo, se han desarrollado 790 diferentes cursos en 

alemán, italiano, inglés, francés, portugués, Lengua de señas colombiana y Cursos de 

lenguas indígenas Ikun y Kaggaba,  

 

 

DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN 

 

1. Actualización de perfiles de formación  

 

Actualmente la institución cuenta con 352 profesores de tiempo completo y 1326 

profesores hora cátedra.  Con un incremento de profesores de tiempo completo del 26% 

al comparar los períodos 2025-1 y 2025-2 

 

La Vicerrectora Académica (E), realizó una presentación comparativa por período de los 

docentes de acuerdo con su titulación. Que denota una ligera reducción que puede 

reflejar un avance hacia niveles de formación superiores, lo cual es coherente con 

políticas de cualificación del talento humano de la institución. 
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En cuanto a las titulaciones Magíster / Especialistas Médico-Quirúrgicos. Denota un 

incremento, lo cual indica un fortalecimiento intencional de la planta profesoral con 

formación avanzada. En relación con la titulación se resaltó el incremento en el número 

de titulaciones de magister entre los períodos del 2025-1 y 2025-2 en un 5.3% 

 

En cuanto a las titulaciones de Doctores, presenta un incremento, que demuestra ser 

estratégico, en la medida que la institución busca contar con más doctores para fortalecer 

la capacidad investigativa, los grupos de investigación, los procesos de innovación y la 

acreditación institucional. Resaltando un incremento del 4% en las titulaciones de 

doctorado. 

 

En relación con los Puntos salariales y de Bonificación, se otorgaron un total de 1645 por 

productividad académica, titulación y ascensos en el escalafón y se asignaron un total 

de 8.578 puntos por estudios posdoctorales, direcciones de tesis, ponencias en eventos 

especializados y por publicaciones impresas universitarias, durante el 2025-1 

 

 

 

• Programas de capacitación docente, innovación pedagógica y metodologías 

activas 

 

La institución mediante el Programa de Formación Avanzada para la docencia y la 

investigación busca promover la alta formación a nivel de maestrías de investigación y 

de doctorado del personal docente de la institución, en las áreas estratégicas de 

desarrollo que determine el Consejo Académico. A la fecha se están beneficiando 24 

docentes de planta, con una inversión de más de 600 millones de pesos, en diferentes 

áreas de formación y diferentes países como España, Brasil, Chile, Estados Unidos, 

Turquía y Colombia. 
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Ilustración 11 – Programa de Formación Avanzada 

 

De igual manera, desde la Dirección Curricular y de Docencia se vienen desarrollando 

programas de capacitación docente, innovación pedagógica y metodologías activas, en 

las que han participado alrededor de 2.508 profesores en aproximadamente 61 

actividades de cualificación en temas de Tecnologías educativas y plataformas digitales, 

Inteligencia Artificial en educación, Acreditación y calidad educativa, Diseño pedagógico 

y metodologías docentes, Actualización curricular y gestión académica 

 

 

2. Seguimiento al servicio docente: cumplimiento, desempeño y retroalimentación 

• Estatuto de Profesores de Planta: La Universidad del Magdalena mediante gestión 

y seguimiento de la Vicerrectoría Académica aprobó el nuevo estatuto profesoral 

mediante Acuerdo Superior 14 de 2024, incorporando los principales cambios en 

la determinación de puntos salariales y categoría en el escalafón para la vinculación, 

proceso de Asignación de actividades en el plan de Compromisos del Profesor –PCP, 

modalidades de trabajo para profesores de planta, incorporación de escala cuantitativa y 

cualitativa de la Evaluación del desempeño profesoral 

 

• Sistema Integral de Evaluación del desempeño profesoral: 
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Actualmente se trabaja en el desarrollo de un Prototipo funcional que permita indicar el 

nivel de cumplimiento las actividades del PCP. Este sistema, se integraría con el sistema 

de encuesta de percepción docente, para cerrar el ciclo de la evaluación integral de los 

profesores. 

 
Por otra parte, la Vicerrectoría Académica, hizo mención de que actualmente se avanza 

en la construcción, formulación y/o mantenimiento de los Sistema de Información del 

Programa de Monitorias académicas (SIGEMA), Sistema Banco de Hojas vida de 

aspirante a hora catedra (BDC), Sistema la Gestión del Plan de Compromisos del 

Profesor (PCP), Sistema de evaluación integral del Profesor, Sistema de Vinculación de 

profesores hora catedra (VINCULA) y el Sistema CIARP (Módulo de solicitud de puntos) 

 

   

3. Estrategias para mejorar la interacción profesor 

 

En materia de Desarrollo Profesoral. cada año se desarrolla la cena en honor a los 

profesores con más de 500 profesores asistentes. Se realizó la ceremonia de honores, 

distinciones y reconocimiento a la labor docente siendo galardonados 26 profesores. 

 

En este año, se otorgó Doctorado Honoris Causa Educación, Interculturalidad y Territorio 

Dra. Catherine L’ecuyer 

 

 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN ESTUDIANTIL 

 

1. Estrategias para mejorar la interacción estudiante 

 

Población Estudiantil: la institución cuenta en el 2025-2 con una población de 29.644 

estudiantes de los cuales 28.688 conforman el pregrado presencial y a distancia y 956 

estudiantes son estudiantes de posgrados. Entre el período 2025-1 y 2025-2 se dió un 

incremento del 3.65% 

 

En cuanto al ingreso de la población estudiantil, el 96.8% ingreso por cupos regulares, 

mientras el 3.2% ingresó por cupos especiales distribuidos en: Bachiller Desplazado 

Departamento del Magdalena (A.S. N° 021/2003 y N°008/2003 –un cupo), Bachiller 

Afrocolombiano Departamento del Magdalena (Acuerdos Superiores N° 024/2001 y 

N°008/2003 –un cupo), Bachiller Indígena Departamento del Magdalena (Acuerdos 

Superiores N° 024/2001 y N°008/2003 – un cupo), Mujer Cabeza de Familia 

Departamento del Magdalena, perteneciente al estrato 1, 2 o 3 (Acuerdos Superiores N° 
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026/2001 y 008/2003 –un cupo), Bachiller Deportista - (Acuerdo Superior N° 026/2017 – 

dos cupos: Departamento del Magdalena y Nacional preferiblemente de la Región Caribe), 

Bachiller Artista (Acuerdo Superior N° 026/2017 –dos cupos: Departamento del Magdalena y 

Nacional preferiblemente de la Región Caribe), Bachilleres que presentan alguna de las 

categorías de discapacidad (Acuerdo Superior N°21 de 2017 - Acuerdo Superior No. 07 de 2019. 

- Resol. Rectoral N°321 de 2021), Talento Magdalena (Acuerdo Superior 27 de 2017 – Acuerdo 

Superior 03 de 2024), Talento Santa Marta (Acuerdo Superior No. 12 de 2024) 

 

 
 

Ilustración 12 – Población Estudiantil por cupos especiales 

 

Siguiendo con las estrategias para la permanencia de los estudiantes, desde la Dirección 

de Desarrollo estudiantil y el programa de atención psicológica se realiza: 

Acompañamiento y orientación en el ingreso, acompañamiento Económico, 

acompañamiento académico, acompañamiento psicoeducativo, herramientas de 

estudio.  

 

Durante los períodos 2025-1 y 2025-2, se realizaron Intervenciones Psicoeducativas   

individuales, Enseñanza de lengua de señas a funcionarios y administrativos, talleres 

para Padres de estudiantes con discapacidad, jornadas de sensibilización en talleres 

grupales, Asesorías a docentes en temática de atención a estudiantes con discapacidad, 

Implementación de Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) 
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La Vicerrectora Académica (E), resaltó que la Universidad del Magdalena realiza 

acompañamiento económico a los estudiantes Talento Magdalena, Apoyo económico 

anual por valor de 0,5 SMMLV para la compra de materiales de estudios, apoyo mensual 

para cubrir gastos de sostenimiento y manutención. Y para los estudiantes Talento Santa 

Marta realiza un apoyo económico mensual para gastos de transporte.  

 

Como iniciativa en este año 2025., la institución implementó la estrategia del Semestre 

de acompañamiento Integral, un programa de intervención de 13 semanas en donde se 

le brindan a estudiantes que hayan salido de la Universidad del Magdalena por bajo 

rendimiento académico y que cumplen con las condiciones expuestas en el Acuerdo 

Académico 027 de 2024. En donde se realizan sesiones presenciales con grupos de 

máximo 25 estudiantes. Las intervenciones son reflexivo participativas y tiene como 

finalidad potenciar competencias académicas, emocionales y vocacionales en los 

participantes. Estos grupos de estudiantes son instruidos en 6 grupos temáticos: 

Razonamiento Matemático, Proceso Lectores, Desarrollo de Pensamiento, Educación 

Emocional, Orientación Vocacional, Innovación y Emprendimiento.  

 

En cuanto al Reglamento estudiantil, seguimos avanzando, en la creación colectiva del 

Reglamento Estudiantil con la participación de 355 estudiantes en mesas de trabajo, y 

jornadas ágiles. Durante el 2025-2 se hizo la Socialización y aprobación del Nuevo 

Estatuto Estudiantil ante el Consejo Académico. 

 

 
Ilustración 13 – Avances construcción Reglamento Estudiantil 
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En el nuevo documento se presentan actualizaciones, modificaciones y la inclusión de 

nuevos capítulos relacionados con: Rasgos distintivos y pilares de convivencia, Puentes 

globales y cooperación, Desarrollo estudiantil, Biblioteca.  

 

 

 
Ilustración 14– Principales cambios del Reglamento Estudiantil 

 

VISIÓN DE FUTURO PARA LA GESTIÓN ACADÉMICA 

 

1. Retos inmediatos (calidad, innovación, gestión eficiente, fortalecimiento estudiantil y 

docente) 

 

La institución sigue avanzando con el acompañamiento de la Vicerrectoría Académica 

en materia de adquisición de computadores y software especializado, la dotación de 

equipos y recursos de apoyo educativo, así como adecuaciones físicas mediante obras 

de infraestructura, durante este año, se habilitaron 28 aulas abiertas disponibles para el 

uso académico de la comunidad, adecuación de 2 zonas de estudio en el edificio de 

aulas Mar Caribe, 3 sillas de descanso en el campus - Incluye sistema de energía 

renovable (energía solar).  
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Se entregaron computadores para estudiantes Talento Magdalena y Talento Santa Marta 

2024-2025, proyecto que benefició a 1.607 estudiantes activos del programa Talento 

Magdalena en los periodos 2024 y 2025, así como a 433 estudiantes del Programa 

Talento Santa Marta en 2025 

 

La Vicerrectora Académica (E), Dra. Leynin Caamaño Rocha, finalizó su rendición de 

cuentas resaltando las obras entregadas durante el presente año, orientadas al 

fortalecimiento de la calidad académica, la innovación, la gestión eficiente y el desarrollo 

integral de estudiantes y docentes. 

 

La institución cuenta con un Aula Intercultural Kankurwa, un espacio que replica las 

características constructivas, arquitectónicas y culturales de las kankurwas tradicionales, 

y que se consolida como un escenario único para el aprendizaje, la reflexión y el diálogo 

entre diversos sistemas de conocimiento. 

 

Asimismo, la institución dispone de aulas abiertas para la práctica deportiva, la 

modernización de laboratorios académicos, un aula destinada al emprendimiento y la 

creación musical, un Centro de Investigación en Alto Rendimiento y Estudios 

Biomédicos, un Centro de Atención Integral a la Infancia y un aula palafítica, 

infraestructuras que fortalecen los procesos académicos, investigativos, culturales y de 

bienestar de la comunidad universitaria. 

 

3.2  Espacios de diálogo 
 

La duración de cada una de las actividades durante la audiencia se estableció de la 

siguiente manera: 

 

•  Informe de Rendición de Cuentas                           – 60 minutos 

•  Respuestas a las inquietudes y/o preguntas           – 20 minutos  

•    Cierre de la Audiencia                                              - 10 minutos 
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Se brindó la oportunidad para que los asistentes tuvieran un espacio para expresar sus 

inquietudes y/o preguntas a través de la sección de comentarios del Facebook live como 

canales virtuales utilizados durante la jornada.  

 

En términos generales la evaluación de la actividad fue bien valorada y los aportes 

señalados fueron muy significativos. No hubo preguntas por parte de los participantes en 

el auditorio (244 personas) como quienes observaron el ejercicio de rendición de 

cuentas mediante la cuenta institucional de la página de Facebook de la Universidad del 

Magdalena. 
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Ilustración 15 – Comentarios participantes en la página de Facebook de la Universidad del Magdalena. 
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Ilustración 16 – Informe Visualización cuenta institucional de la página de Facebook de la Universidad del Magdalena. 

 
Métricas con las visualizaciones luego de la transmisión en vivo ya finalizada:
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Ilustración 17 – Métricas con las visualizaciones transmisión en vivo 

 

4 Resultados de la Audiencia 
 

4.1 Encuesta de Evaluación 
 

La metodología para la evaluación del informe de Rendición de Cuentas fue diseñada 

para realizarse a través de Outlook Forms. Se envió la evaluación a un total de 244 

personas que asistieron de manera presencial al evento, de los cuales solo 109 

respondieron y participaron en el instrumento de evaluación. (Ver Tabla No. 1) 

 

Encuesta de evaluación unificada en formato tradicional 
 

No. Aspectos por evaluar Si No Vacía 

1 
¿La información presentada durante la audiencia fue 
pertinente, comprensible y completa? 

109     

2 
¿La organización de la actividad respondió a sus 
expectativas: la temática y metodología desarrollada en 
la Audiencia? 

109     

3 
¿La rendición de cuentas le permitió conocer los 
resultados de la gestión académica? 

109     

4 
¿La actividad contó con mecanismos ágiles de 
participación antes y durante la actividad? 

105 1 3 
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5 
¿La logística del evento fue adecuada: la agenda, la 
puntualidad, la locación y la organización? 

108 1   

6 
¿La audiencia pública es un buen espacio para la 
participación en la evaluación y control de la gestión 
pública? 

108   1 

7 
¿Su participación en la audiencia para la evaluación y 
control de la gestión académica es importante y 
consideraría volver a participar? 

108   1 

8 
¿Deben mantenerse estos espacios de evaluación y 
control de la gestión? 

108   1 

 
Tabla 3 - Aspectos Encuesta de evaluación unificada en formato tradicional 

A continuación, se presentan los resultados individuales acompañados de las gráficas 

correspondientes, en las que se detallan las respuestas proporcionadas por los 109 

participantes que completaron el instrumento de recolección de información sobre la 

rendición de cuentas. Cada imagen incluye la pregunta formulada y las respectivas 

respuestas obtenidas, permitiendo un análisis claro y detallado de los datos recopilados. 

 

Figura 1. Respuestas a la Pregunta 1 

 
Ilustración 3 - Pertinencia, comprensión y completitud de la información presentada 

Los resultados evidencian que el 100 % de los asistentes consideró que la información 
presentada durante la audiencia fue pertinente, comprensible y completa, lo que refleja 
un alto nivel de claridad y efectividad en la comunicación institucional. 
 
 
 
 



  
 

P á g i n a  37 | 47 
 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS VAC-2025 
 

Figura 2. Respuestas a la Pregunta 2 

 
Ilustración 49 - Organización de la actividad según expectativas de los asistentes 

 

Los resultados muestran que el 100 % de los participantes consideró que la organización 
de la actividad respondió a sus expectativas en relación con la temática y la metodología 
desarrollada durante la Audiencia, evidenciando un alto nivel de satisfacción. 
 

 

Figura 3. Respuestas a la Pregunta 3 

 
Ilustración 20 - Conocimiento de los resultados de la gestión académica 

El gráfico evidencia que el 100 % de los asistentes manifestó que la rendición de cuentas 

permitió conocer de manera clara los resultados de la gestión académica, reflejando una 

percepción positiva sobre la transparencia y claridad de la información presentada. 
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Figura 4. Respuestas a la Pregunta 4 

 
Ilustración 21- Mecanismos de participación antes y durante la actividad 

Los resultados indican que el 99 % de los participantes consideró que la actividad contó 
con mecanismos ágiles de participación antes y durante su desarrollo, lo que evidencia 
una percepción ampliamente favorable sobre los espacios de interacción habilitados. 
Solo el 1 % manifestó una opinión contraria. 
 

 

 

Figura 5. Respuestas a la Pregunta 5 

 
Ilustración 5 - Evaluación de la logística del evento 

El 99 % de los participantes consideró que la logística del evento fue adecuada en 

términos de agenda, puntualidad, locación y organización, lo que evidencia una 

valoración altamente positiva de la planeación y ejecución de la actividad. Solo el 1 % 

manifestó una percepción diferente. 
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Figura 6. Respuestas a la Pregunta 6 

 

Ilustración 6 - La audiencia pública como espacio de participación y control de la gestión pública 

El gráfico evidencia que el 100 % de los participantes considera que la audiencia pública 
constituye un espacio adecuado para la participación ciudadana en la evaluación y el 
control de la gestión pública, lo que resalta su importancia como mecanismo de 
transparencia y rendición de cuentas. 
 
 

Figura 7. Respuestas a la Pregunta 7 

 

Ilustración 7 - Importancia de la participación y disposición a volver a participar 

El 100 % de los participantes manifestó que su participación en la audiencia es 
importante y que consideraría volver a participar en futuros espacios de evaluación y 
control de la gestión académica, lo que refleja un alto nivel de compromiso y apropiación 
de estos mecanismos de participación. 
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Figura 8. Respuestas a la Pregunta 8 

 

 

Ilustración 25 - Necesidad de mantener los espacios de evaluación y control de la gestión 

El 100 % de los participantes considera que deben mantenerse los espacios de 
evaluación y control de la gestión, lo que evidencia la importancia que la comunidad 
otorga a estos mecanismos de participación, transparencia y mejora continua. 
 
 
 
 
 

4.2. Comentarios y Observaciones 

En términos generales la evaluación de la actividad fue bien valorada y los aportes 

señalados fueron muy significativos. Se contó con las siguientes observaciones: 
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Ilustración 26 - Encuesta de percepción sobre la rendición de cuentas de la Vicerrectoría Académica 2025. Fuente: Microsoft Forms  

 

5. Conclusiones y Proyecciones 
 

• La Rendición de Cuentas de la Vicerrectoría Académica para el año 2025 se 

desarrolló en una jornada organizada en bloques temáticos que permitieron una 

presentación clara y estructurada de los principales logros, avances y desafíos 

por parte de la Vicerrectora Académica (E) Dra. Leynin Caamaño Rocha, en 

materia de: gobierno académico, calidad académica, autoevaluación y 

acreditación, desarrollo de la docencia y fortalecimiento de la formación, desarrollo 

y fortalecimiento de la formación estudiantil y visión del futuro para la gestión 

académica. 

 

• En términos generales de Rendición de Cuentas de la Vicerrectoría Académica, 

cumplió con los objetivos propuestos, y el resultado fue satisfactorio, esto se 
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evidenció en las encuestas diligenciadas por los participantes que, en su mayoría, 

manifestaron estar de acuerdo y completamente de acuerdo con los temas 

abordados. 

• Los participantes a la rendición manifestaron que la información presentada fue 

pertinente, completa y pertinente, lo que demuestra un alto compromiso y 

apropiación de estos espacios como herramientas de seguimiento y 

retroalimentación. 

• Al final de la rendición los participantes consideraron que se deben mantener las 

audiencias públicas y los espacios de evaluación, destacando su relevancia como 

mecanismos de transparencia, rendición de cuentas y fortalecimiento de la gestión 

académica. 

 

6. Registro Fotográfico 
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